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Vorwort  
 
 
Liebe Mitglieder der OurPower Energiegenossenschaft! 
 
Der Blick zurück auf 2025 ist zugleich ein Blick auf eine lange Reise. Schon Jahre vor der Gründung 
2018 haben wir Aufbauarbeit für etwas geleistet, das es so in Österreich noch nicht gab: einen 
Marktplatz, auf dem Bürgerinnen und Bürger ihren Ökostrom direkt miteinander teilen. Auf das 
Erreichte sind wir stolz. Nicht alles ist uns geglückt, doch wir haben Zuversicht und blicken mit 
Vorfreude auf die Herausforderungen, die noch auf uns warten. 
 
Drei Dinge geben uns diese Zuversicht: 
 

1. Unsere Pionierarbeit wirkt. Wir haben Türen geöffnet, durch die heute viele gehen. Die 
Erfolge der Nachahmer, oft mit engerem Fokus, ohne den ganzen Energiemarkt neu 
gestalten zu wollen, bestätigen: Energy Sharing funktioniert. Der Mitbewerb wächst, selbst 
etablierte Energieversorger machen inzwischen ähnliche Angebote. Das fordert uns heraus. 
Vor allem aber stärkt es die Zuversicht, dass die konsequente Umsetzung von  

Bürger☼innen-Energie erfolgreich ist. 

2. Die Energiewende ist nicht abgesagt. Erneuerbare Energien stehen für Unabhängigkeit, 
Sicherheit und Leistbarkeit. Das sind Werte, die den Menschen gerade in der heutigen Zeit 
besonders wichtig sind. 

3. Das Wichtigste sind die Menschen. Unsere Crew, längst zu einem Dream-Team 
zusammengewachsen. Und Ihr, die Mitglieder unserer Genossenschaft, die uns mit Eurem 
Vertrauen, Eurer Unterstützung und Eurem Feedback so viel Mut machen. Auch mit dem 
kritischen Feedback, denn genau so entwickeln wir die Citizen Power in Österreich weiter. 

 
Auf den folgenden Seiten zeigen wir, was wir 2025 gemeinsam erreicht haben, wohin die Reise geht 
und dass wir noch vieles vorhaben. 
 
Danke, dass Ihr diesen Weg mit uns geht! 
 

 
 

 
 

 
Ulfert Höhne     Hemma Bieser 
Vorstand     Vorständin 
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1. Tätigkeitsbericht der Vorstands 

 
Aktuelle Entwicklungen am Strommarkt in Österreich und in Europa 
Der Strommarkt entwickelt sich weiterhin hochdynamisch. Vieles davon gibt uns Rückenwind. In 
Österreich schafft das neue Elektrizitätswirtschaftsgesetz (ElWG) Rahmenbedingungen, die 
gemeinschaftliche Energienutzung erleichtern. Auf EU-Ebene wird Energy Sharing auch künftig eine 
wichtige Rolle spielen. Allerdings weniger unter dem Titel Energiewende und Klimaschutz, sondern 
zunehmend unter den Vorzeichen von Versorgungssicherheit und leistbarer Energie. Auch dafür 
wird es politische und finanzielle Unterstützung geben. 
Zugleich bewegt sich OurPower in einem hochkompetitiven Markt. Etablierte Player werben mit 
Ökostrom zum Billigstpreis und Lockangeboten wie sechs Monaten Gratisstrom. Und auch die 
Erfolgsgeschichte der Energiegemeinschaften, rund 10.000 gibt es aktuell in Österreich, ist ein 
wesentlicher Mitbewerb. Gerade deshalb dürfen wir stolz sein: Mit OurPower haben wir Pionierarbeit 
geleistet. In den Jahren vor der Gründung. Und seit 2018 wirkt unsere Arbeit als Genossenschaft. 
Viele Ideen, die wir früh gedacht haben, sind heute Realität am Strommarkt. 
 
Weiterentwicklungen am Marktplatz und Bring a friend Modell 
Der digitale Marktplatz ist und bleibt das Kernstück von OurPower. 2025 haben wir ihn umfassend 
weiterentwickelt: Startseite, Strom-kaufen- und Strom-verkaufen-Seiten wurden neu gestaltet, 
ganz im Sinne unseres Slogans „Mach Deinen Strombezug zur Strombeziehung". Im Cockpit 
präsentieren Erzeuger:innen ihr Kraftwerk authentisch und laden mit wenigen Klicks Menschen ein, 
ihren Strom zu beziehen. Das Family&Friends-Modell mit zwei Preisstufen wird bereits von rund 
einem Drittel unserer Erzeuger:innen genutzt. Es nimmt eine Regelung vorweg, die mit dem ElWG ab 
Oktober 2026 in Kraft tritt, nämlich den Eigenverbrauch an mehreren Standorten. Mit dem 
Empfehlungsprogramm Bring a friend werben Stromkund:innen neue Kund:innen. Beide erhalten 
als Dankeschön je 20 Euro. 
 
Neues Geschäftsfeld Energiegemeinschaften mit positiver Entwicklung 
Unser junges Geschäftsfeld 100% Strom aus Deiner Region entwickelt sich erfreulich. OurPower 
bietet heute ein in Österreich einzigartiges, volldigitales Service-Paket für Aufbau und Betrieb von 
Energiegemeinschaften, vom Onboarding über Abrechnung bis zur Community App. Die 
Energiegemeinschaft Poysdorf hat im zweiten Betriebsjahr über 100 weitere Standorte integriert. 
Tendenz stark steigend. Im November 2025 startete die Energiegemeinschaft Stanzertal mit 70 
Mitgliedern. Die Kombination aus Energiegemeinschaft, Überschussvermarktung am Marktplatz 
und Reststromversorgung aus der OurPower-Community macht 100% regionalen Ökostrom 
möglich. 
 
Sommer-Sonnen-Preis 2026 
Mit dem Sommer-Sonnen-Preis bringen wir alles zusammen, was OurPower ausmacht. Der starke 
PV-Ausbau führt immer öfter zu einem Überangebot an Sonnenstrom. Allein im April 2026 gab es an 
17 von 30 Tagen Null- oder Negativpreise im Großhandel. Unsere Antwort: Kund:innen beziehen 
rund um die Uhr regionalen Strom vom Marktplatz und zahlen von Mai bis September bei 
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Sonnenschein nur 6 ct/kWh. Die Kund:innen bestellen Strom und bekommen immer den für sie 
günstigsten Preis. Diese Power-Kombi ist aktuell einzigartig in Österreich. 
 
Innovationslabor 
Das OurPower Innovationslabor ist mittlerweile fest etabliert und liefert starke Ergebnisse. In 
unseren Projekten ENPOWER, DEDALUS, DATAWiSE, PowerYouth, Sunny4Urban und IDEAL haben 
wir 2025 unter anderem das Community Cockpit, die Community App und ein Finance Tool für junge 
Gründer:innen entwickelt und in die Praxis gebracht. Wissenschaftliche Partner schätzen OurPower 
als starke Umsetzungspartnerin. Als nächsten Schritt werden wir nun die Ergebnisse aus dem 
Projektgeschäft für alle Kund:innen und Erzeuger:innen verfügbar machen. Sie sollen zum 
Wachstum von OurPower beitragen. 
 
Community 
Menschen, die gemeinsam handeln, schaffen echte Unabhängigkeit. Deshalb investieren wir 
konsequent in unsere Community. Der Jahresauftakt „Kreative Energien", der OurPower-Dialog 
„Energiewende trotz Gegenwind", die 7. Generalversammlung mit Sommerfest in Linz sowie 
Auftritte auf der Green100 und der Erlebnismesse Mühlviertel haben Menschen informiert, vernetzt 
und zum Mitmachen eingeladen. In Co-Creation-Workshops fließen Ideen und Feedback der 
Community direkt in die Weiterentwicklung des Marktplatzes ein. So entsteht Bürger:innen-Energie, 
die wirklich von Menschen gemacht wird. 
 
Crew 
Im Zentrum unseres Erfolgs steht die OurPower Crew. Wir haben ein dynamisches Team mit 
Kompetenzen von Energiewirtschaft und Stromhandel über Softwareentwicklung, Data Engineering 
und Energietechnik bis zu Design, Marketing und Kommunikation aufgebaut. Ergänzt wird es durch 
langjährige Erfahrung im Management von Forschungsprojekten und gelebte agile Arbeitsweisen. 
Dass bei OurPower auch ein gesundes, wertschätzendes Arbeitsumfeld im Mittelpunkt steht, 
bestätigt das BGF-Gütesiegel für Betriebliche Gesundheitsförderung der ÖGK. Und über das 
operative Geschäft hinaus prägen die beiden Vorstände die Energie-System-Wende in Österreich 
ebenso wie auf EU-Ebene mit. 
 
Diversität und Gleichstellung 
Die Energiewende gelingt nur, wenn alle mitbauen dürfen. Wir sorgen aktiv dafür, dass das auch 
wirklich passiert. 2025 haben wir mit dem Frauen-Dialog, dem Frauen-Stromangebot „Strom von 
Frauen für Frauen" und der Energieberaterinnen-Hotline konkrete Angebote geschaffen, die Hürden 
abbauen und weibliche Vorbilder sichtbar machen. Mit dem Projekt OurPowerDiversity haben wir 
New-Work-Prinzipien und Diversity, Equity und Inclusion fest in der Organisation verankert. 
OurPower ist ein Vorzeigeunternehmen hinsichtlich Diversität in einer der traditionellsten Branchen 
überhaupt. 
 
Entwicklung im Geschäftsjahr 
OurPower ist auch 2025 in wesentlichen Bereichen gewachsen. Die Zahl der Erzeuger:innen am 
Marktplatz stieg von 405 auf 476. Sie sind das Herzstück unseres Angebots. Die Genossenschaft 
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wuchs von 975 auf 1.049 Mitglieder, das Genossenschaftskapital von 987.900 Euro auf 1.007.000 Euro 
und überschritt damit erstmals die Millionengrenze. Die Zahl der Kund:innen stieg von 1.341 auf 
1.414. Hier sprechen wir offen aus, was uns beschäftigt: Das Kund:innen-Wachstum ist unser 
Schmerzpunkt. Es bleibt hinter unseren Zielen zurück. Genau hier setzen wir an, mit besseren 
Angeboten, dem Sommer-Sonnen-Preis und strukturellen Weichenstellungen für die Skalierung. 
 
Wir blicken zuversichtlich in die Zukunft 
In den vergangenen Jahren haben wir echte Aufbauarbeit geleistet. Wir haben einen einzigartigen 
Marktplatz geschaffen, ein neues Geschäftsfeld erschlossen, Innovationen in die Praxis gebracht und 
eine starke Community aufgebaut. Vieles, was 2018 noch Vision war, ist heute gelebte Realität. Das 
haben wir mit unseren Mitgliedern, Erzeuger:innen, Kund:innen und unserer Crew gemeinsam 
erreicht. Und es gibt uns Mut, weiterzumachen.  

 
„Unsere Reise geht weiter! 2026 und 2027 werden wir strukturelle Änderungen umsetzen, um 
mit dem Erreichten das Wachstum voranzutreiben. Die Energiezukunft ist erneuerbar, regional 

und in Bürger☼innen-Hand. Und OurPower wird sie weiter entscheidend mitgestalten.“ 
 



  

 

6 
 

2. Weiterentwicklungen am OurPower-Marktplatz und neue Services  

 
Der digitale Marktplatz ist das Kernstück von OurPower. Seit 2019 ermöglicht er Erzeuger:innen, 
ihren Strom direkt in der Region und österreichweit zu verkaufen. Über den Marktplatz bilden wir 
die neue Energiewirtschaft ab: Zugang für alle Bürgerinnen und Bürger zum Strommarkt, faire und 
transparente Preise, Strom von echten Menschen statt anonymen Herkunftsnachweisen. 
 

„OurPower betreibt einen digitalen Marktplatz, auf dem alle Bürger:innen, Unternehmer:innen 
und Gemeinden ihren regional erzeugten Ökostrom direkt an Freund:innen, Nachbar:innen 
oder in der Region verkaufen können. So entsteht ein fairer, transparenter und unabhängiger 
Stromhandel, der die regionale Wertschöpfung stärkt und zentrale Abhängigkeiten auflöst.“ 

 
Wir entwickeln den Marktplatz kontinuierlich weiter – durch eigene Innovationen und Erfahrungen 
aus der Praxis, aber auch als Antwort auf neue gesetzliche Rahmenbedingungen, die zusätzliche 
Möglichkeiten für gemeinschaftliche Energienutzung eröffnen (z. B. Peer-2-Peer Verträge). Im 
Folgenden stellen wir die wichtigsten Weiterentwicklungen im Jahr 2025 und neue Services vor.  
 
Re-Design Startseite 
Anfang 2025 wurde die OurPower Startseite vollkommen neu gestaltet. Unser Slogan „Mach Deinen 
Strombezug zur Strombeziehung“ ist die Kernbotschaft. Auf unserem Keyvisual sind Daniel und Alex 
zu sehen, die mit ihrem Co-Working Space in 1070 Wien auch Stromkund:innen bei uns sind. Denn: 
bei OurPower geht es um die Menschen, die gemeinsam an einer neuen und nachhaltigen 
Energiezukunft arbeiten. Ziel des Re-Designs war es, die Usability für Nutzer:innen zu erhöhen, die 
Komplexität zu reduzieren und ein niederschwelliges Angebot zu machen. 
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Re-Design Strom kaufen Seite 
Stromkund:innen beziehen über den 
Marktplatz Ökostrom direkt von regionalen 
Erzeuger:innen und sie wissen genau, an wen 
ihr Stromgeld fließt: Es bleibt bei den 
Menschen in der Region.  
Ein Angebot zu erstellen ist einfach. Der 
Wechsel des Stromanbieters dauert nur 
wenige Minuten. Einfach die Postleitzahl und 
den geschätzten Stromverbrauch eingeben, 
schon berechnet der Marktplatz das 
individuelle Angebot. 
 
 
 
Re-Design Strom verkaufen Seite und Neues im Cockpit für Erzeuger:innen 
Als Genossenschaft bietet OurPower ihren Mitgliedern die Möglichkeit, Strom aus Sonne, Wind und 
Wasserkraft direkt an Menschen in der Region und in ganz Österreich zu vermarkten. Die 
Erzeuger:innen bestimmen selbst, was ihr Strom wert ist und wer davon profitieren soll. Sie können 
den Direktpreis selbst festlegen und über das Cockpit Freund:innen, Bekannte und Verwandte 
einladen, von ihrem Kraftwerk Strom zu beziehen. 
Umso mehr direkte Kunden eine Erzeugerin hat, umso stabiler sind ihre Einnahmen. Strommengen, 
die nicht direkt an Kund:innen geliefert werden, werden von OurPower über den Großhandel 
vermarktet. 

 
 
Neu am Marktplatz ist auch, dass wir ein Kraftwerk des Monats vorstellen und die Geschichte hinter 
den Menschen erzählen. 
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Die Erzeuger:innen haben in ihrem Cockpit die Möglichkeit, sich und ihr Kraftwerk authentisch zu 
präsentieren, ihre aktuellen Strombeziehungen einzusehen und mit wenigen Klicks Menschen 
einzuladen, auch Strombezieher von OurPower zu werden. 
 
Family&Friends 
Das Family&Friends Angebot wurde bereits 2024 auf den Markt gebracht und im Jahr 2025 noch 
einmal verbessert und weiterentwickelt. Bei diesem Modell können Erzeuger:innen zwei Preise 
festlegen. Einen Preis für die Community und einen zweiten, meist günstigeren Preis für 
Freund:innen und nahestehende Menschen. Eine eigene Landing Page wurde dafür gebaut und 
beworben. Aktuell nutzen rund ein Drittel unserer Erzeuger:innen dieses Modell. 
 
Zukunftsperspektive: OurPower hat mit diesem Modell schon eine Neuerung vorhergedacht und 
umgesetzt, die mit 1. Oktober 2026 aufgrund des Elektrizitätswirtschaftsgesetzes (ElWG) in Kraft 
treten wird. Wenn der selbsterzeugte Strom gleichzeitig an einem anderen Standort verbraucht 
wird, so kommt es zu Vergünstigungen, ähnlich wie es heute schon in Energiegemeinschaften der 
Fall ist. 
  
 
Empfehlungsprogramm Bring a Friend  
 

„So wie beim Äpfelpflücken: Gemeinsam macht’s mehr Freude und jeder Apfel im Korb zeigt, 
wie etwas wächst, wenn Menschen zusammenhelfen. Genau so funktioniert OurPower. 
Strombezug wird zur Strombeziehung, weil Du Strom von echten Menschen beziehst, statt 
Übergewinne großer Konzerne zu finanzieren. Und weil jede Entscheidung für OurPower auch 
ein Beitrag zum Klimaschutz ist.“ 
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Beim Bring a friend Angebot können Stromkund:innen weitere Stromkund:innen werben. Beide 
bekommen als Dankeschön jeweils 20 Euro gutgeschrieben. 
 
Digitale Services für Energiegemeinschaften  
OurPower hat in den letzten beiden Jahren umfangreiche Services für den Aufbau und Betrieb von 
Energiegemeinschaften entwickelt, erprobt und in die Umsetzung gebracht. Alle Prozesse sind voll 
digital und werden nun Schritt für Schritt in den Marktplatz integriert. 
Unser Ziel ist eine Versorgung aus 100% erneuerbarer, regionaler Energie, wobei wir das Modell des 
Marktplatzes mit den Organisations- und Abrechnungsmodellen der Energiegemeinschaften voll 
automatisch kombinieren. 
Weitere Infos auf https://strom.ourpower.coop/energiegemeinschaften  
 
Cockpit für EG-Manager:innen              OurPower Community App  

  
 
 
 
 
 
 
 

https://strom.ourpower.coop/energiegemeinschaften
https://youtu.be/4oCWPNcjQzo?si=9Pr0lS0h6XKZ2fBf
https://youtu.be/fpWU84siNEQ?si=zLC6185FEXpiZazh
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Unsere Energie Regios 
Die 2024 gegründete Regios Energiegenossenschaft ist eine wichtige Partnerorganisation von 
OurPower. Gemeinsam entwickeln wir neue Modelle 
für eine regionale und unabhängige 
Energiewirtschaft. Während Regios den Schwerpunkt 
auf die Errichtung und den Betrieb von PV- und 
Windanlagen legt, kümmert sich OurPower um die 
Vermarktung des Stroms mit innovativen Angeboten. 
Aktuell können Mitglieder der Regios 
Energiegenossenschaft Strom über OurPower um nur 
15 ct/kWh brutto beziehen.  
 

„Regios Mitglieder profitieren doppelt, denn sie bekommen Strom aus ihren eigenen Anlagen 
und erwirtschaften eine Rendite auf ihr bei Regios eingesetztes Kapital.“ 

 
 
Ausblick 2026 
 
Sommer-Sonnen-Preis 
Im Mai 2026 haben wir eine Neuheit präsentiert: den Sommer-Sonnen-Preis. Stromkund:innen 
können speziell im Sommer, wenn die PV-Anlagen zu viel Strom produzieren, diesen günstigen 
Strom beziehen.  
 
Hintergrund: Ende 2025 waren in Österreich rund 
9.800 MW Photovoltaik installiert. Als der OurPower 
Marktplatz 2019 gestartet ist, waren es noch rund 
1.600 MW. Immer häufiger entsteht dadurch zu 
Sonnenzeiten ein Überangebot an Strom. Allein im 
April 2026 gab es an 17 von 30 Tagen Null- oder 
Negativpreise im Großhandel. Genau deshalb 
braucht es neue Modelle, die günstigen Sonnenstrom 
direkt dorthin bringen, wo er gerade gebraucht wird. 
 
Bei OurPower beziehen Kund:innen 24 Stunden am Tag, das ganze Jahr über regionalen Strom vom 
OurPower-Marktplatz. Zusätzlich gibt es von Mai bis September den Sommer-Sonnen-Preis um nur 
6 ct/kWh. Diese Kombination ist aktuell einzigartig in Österreich. 
 
Am Ende des Sommers wird das Modell evaluiert und soll zukünftig allen unseren 
Strombezieher:innen angeboten werden.  
 
2026 ist weiters geplant, die digitalen Prozesse für Energiegemeinschaften noch besser in den 
Marktplatz zu integrieren und neue Preismodelle zu entwickeln. Peer2Peer-Verträge und der 
Eigenverbrauch an mehreren Standorten sollen ab Oktober 2026 auch am Marktplatz verfügbar sein.  

REGIONALER GRÜNSTROM FÜR MITGLIEDER  
DER   

15CT/KWH
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3. OurPower Marktplatz plus Energiegemeinschaft: 100% Strom aus der Region 

 
Energiegemeinschaft Stanzertal 
Energie soll dort erzeugt werden, wo sie verbraucht wird. Dieses Motto hat sich das Stanzertal in der 
Region Bruck-Mürzzuschlag zum Ziel gesetzt. Schon im Jahr 2022 wurden dort die Grundlagen für 
eine Energiegemeinschaft geschaffen. Da die digitalen Lösungen erst mit OurPower integriert 
wurden, blieb die Umsetzung bis dahin aber auf ein paar wenige Gemeindegebäude begrenzt.  
 
Seit November 2025 können Einwohner:innen nun ganz einfach Teil der Energiegemeinschaft 
werden und aktiv zur Zukunft der Gemeinde beitragen. Durch die Kombination aus den OurPower-
Services für Energiegemeinschaften und dem OurPower Marktplatz entstand eine Lösung, die 
perfekt zu den Bedürfnissen passt. 

• Regionale Versorgung: Die im Stanzertal produzierte Energie wird bestmöglich innerhalb 
einer regionalen Erneuerbaren-Energie-Gemeinschaft geteilt. Die Mitglieder profitieren von 
den finanziellen Vorteilen.  

• Überschussvermarktung: Strom, der nicht in der Gemeinschaft verbraucht wird, kann über 
den OurPower-Marktplatz mit Freund:innen und Familienmitgliedern außerhalb der 
Gemeinde geteilt werden.  

• Reststrombezug: Fehlende Strommengen werden über die österreichweite OurPower-
Community gedeckt und bleiben damit regional und erneuerbar. 

 
Am 21. November 2025 fand die offizielle 
Startveranstaltung statt. OurPower war vor Ort 
vertreten und sorgte mit Vorträgen zu 
Entwicklungen am Strommarkt und dem 
regionalen Stromangebot für Begeisterung. Mit 
etwa 80 interessierten Menschen aus der Region 
war das Gemeindeamt voll besetzt. So konnte 
die Energiegemeinschaft mit 100 Mitgliedern in 
das Jahr 2026 starten. 
 
Bisher sind ausschließlich private 
Photovoltaikanlagen an der Stromerzeugung 
beteiligt. Vorkehrungen für die Einbindung eines 
80 kW Kleinwasserkraftwerk im Stanzertal 
wurden bereits getroffen, sodass der 
Stromverkauf ab Mai 2026 in die 
Energiegemeinschaft und am OurPower 
Marktplatz starten kann. 
 
Mehr über den Showcase Stanz erfahren. 
 

https://strom.ourpower.coop/energiegemeinschaften/wp-content/uploads/2026/03/20260218-Showcase-Energiegemeinschaft-Stanzertal.pdf
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Energiegemeinschaft Poysdorf 
Im nordöstlichen Weinviertel gilt die Energiegemeinschaft Poysdorf bereits als etabliert. Seit Juni 
2024 kooperiert sie mit OurPower, um die Einwohner:innen ihrer Region für ein bewussteres 
Stromverhalten und einen stärkeren regionalen Energiehandel zu begeistern.  
 
Über regelmäßige Veranstaltungen, Medienberichte und engen Kontakt mit den Menschen der 
Region konnten im zweiten Betriebsjahr über 100 Standorte in die regionale Erneuerbare-Energie-
Gemeinschaft integriert werden. So wurden etwa 200.000 kWh/a zu stabilen und fairen Preisen 
getauscht. Diese Zahl wird sich bis Ende 2026 auf etwa 400.000 kWh/a verdoppeln. 
 
Zur Bewusstseinsschaffung und Schaffung einer starken Community hat die Energiegemeinschaft 
Poysdorf in OurPower eine passende Kooperationspartnerin gefunden. 

• Forschung: Mit der Einbindung ins EU-Forschungsprojekt ENPOWER wurden immer wieder 
Mitglieder der Energiegemeinschaft in Workshops, Trainings und so hautnah in topaktuelle 
Forschungsthemen eingebunden. 

• Transparenz: Die digitalen Services von OurPower ermöglichen es allen Manager:innen und 
Mitgliedern mit Community App und Cockpit jederzeit informiert zu bleiben.  

• Öffentlichkeitsarbeit: Mit Unterstützung von OurPower wurde die Werbeaktion „Mitglieder-
werben-Mitglieder“ gestartet, um neue Stromkund:innen zu mobilisieren, und auch 
Informations-Veranstaltungen abgehalten. 

 
In der Energiegemeinschaft Poysdorf sind ausschließlich Photovoltaikanlagen für die 
Stromerzeugung eingebunden. Um Lösungen zu schaffen, werden zwei Ansätze verfolgt. Einerseits 
wird Mitgliedern über den OurPower Marktplatz eine Vollversorgung mit regionaler Windkraft und 
Wasserkraft angeboten. Andererseits wird auch beim Energiemanagement direkt in der Region 
angesetzt. So werden, um den Mitgliedern als Energiegemeinschaft auch in den Nachtstunden 
Strom zur Verfügung zu stellen, bereits installierte Stromspeicher mobilisiert bzw. umprogrammiert. 
Damit kann bestehende Infrastruktur eingebunden werden, um lokalen Ökostrom effizienter zu 
nutzen. 
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4. OurPower Innovationslabor  

OurPower ist Pionierin für Citizen Energy in Österreich und Europa. Wir erarbeiten zukunftsweisende 
Lösungen für eine neue Energiewirtschaft – von digitalen Services wie dem OurPower-Marktplatz bis 
hin zu Modellen für Energiedemokratie und nachhaltiges, kooperatives Wirtschaften. 
Wissenschaftliche Organisationen schätzen uns als starke Umsetzungspartnerin, denn wir leben 
Energieinnovation in der Praxis. 
 
Im OurPower Innovationslabors stellen wir unsere jahrelange Expertise im Energy Sharing zur 
Verfügung, wir entwickeln und testen mit den Projektpartnern Prototypen, wir fördern den Wissens- 
und Kompetenzaufbau unserer Community und verbreiten unsere Erkenntnisse über gezielte 
Kommunikationsmaßnahmen und im Austausch mit politischen Entscheidungsträgern. 
 
Überblick der Leistungen im OurPower Innovationslabor 

 
 
Im Folgenden stellen wir unsere aktuellen Projekte 2025 und die wichtigsten Ergebnisse vor. 
 
Enpower (09/23 – 08/26) 
Im Projekt ENPOWER liegt unser Ziel darin, aus passiven 
Stromverbraucher:innen aktive Energiebürger:innen zu machen, die ihre 
Energienutzung selbst in die Hand nehmen. Dafür entwickeln wir digitale 
Werkzeuge, die soziale, technologische und wirtschaftliche Aspekte verbinden und Menschen dazu 
motivieren, das Energiesystem gemeinsam zu verändern. 
 
Ergebnisse 2025: Weiterentwicklung des Community Cockpits zum Betrieb von Energie-
gemeinschaften, Ausrollung der Community App für individuelle Empfehlungen zum Strom-
verhalten, Onboarding der Energiegemeinschaft Stanzertal als Early Adopter, Bring-a-Friend Aktion 
zur Kund:innen-Gewinnung.  
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Dedalus (05/23 – 04/26) 
Im Projekt DEDALUS untersuchen wir, wie zeitlich flexible Geräte 
in Mehrparteienhäusern, wie etwa E-Ladestationen, Wärmepumpen und Batteriespeicher, in 
Energiegemeinschaften gebündelt, prognostiziert und als handelbare Flexibilitäten auf entstehende 
Märkte gebracht werden 
können. 
 
Ergebnisse 2025: Entwicklung eines Verwaltungstools für Energiegemeinschaften-Manager:innen, 
Erarbeitung eines Abrechnungsmodells für Flexibilitätserlöse auf Basis der virtuellen Bilanzgruppe 
von OurPower. 
 
 
Datawise (06/24 – 05/27) 
Im Projekt Datawise werden digitale Lösungen entwickelt, die verschiedene 
Gebäudedaten zusammenführen und so ein smarteres, effizienteres 
Energiemanagement ermöglichen. Wir koordinieren den österreichischen 
Piloten mit Fokus auf das Onboarding von Energiegemeinschaften-Mitgliedern, die aktive 
Erweiterung der Community und die Bereitstellung unserer Nudging-App zur Optimierung des 
Energy Sharings. 
 
Ergebnisse 2025: Onboarding der Mitglieder der Energiegemeinschaft Stanzertal, Design und 
Implementierung der integrierten Customer Journey für Energiegemeinschaft und OurPower-
Marktplatz. 
 
 
PowerYouth (01/24 – 12/26) 
Im Projekt PowerYouth haben wir das Ziel, junge Menschen für 
Energiegemeinschaften zu begeistern und sie mit dem Wissen und den 
Werkzeugen auszustatten, eigene Energiegemeinschaften zu gründen. OurPower baut eine neue 
Energiegemeinschaft für junge Erwachsene auf und hat ein digitales Finance Tool entwickelt, das 
jungen Menschen den Einstieg in die Planung und den Betrieb einer Energiegemeinschaft 
erleichtert. 
 
Ergebnisse 2025: Fertigstellung des Finance Tools, Durchführung mehrerer Trainings für junge 
Menschen zum Thema Energiegemeinschaften, Study Visit zur Energiegemeinschaft Stanzertal, 
Launch der Piloten YES-BEG und Family&Friends am OurPower-Marktplatz. 
 
 
Sunny4Urban (10/24 – 04/27) 
Im Projekt Sunny4Urban entwickeln wir digitale Werkzeuge, die 
ungenutztes Solarpotenzial auf Dächern, Fassaden und Balkonen in 
Städten sichtbar und planbar machen. Wir bauen gemeinsam mit 
Bürger:innen einen digitalen Prototyp, der auf Basis von 3D-
Stadtmodellen und Solarsimulationen die Nutzung urbaner Sonnenenergie erleichtert. 



  

 

16 
 

 
Ergebnisse 2025: Festlegung des Use Cases auf die Sargfabrik Wien, Bau des ersten Prototyps für 
das Planungstool, Co-Creation Workshop mit externen Stakeholdern, weiterer Ausbau des Co-
Creation-Circles. 
 
 
Ideal (09/24 – 02/27) 
Im Projekt IDEAL haben wir das Ziel, Barrieren auf 
Energiehandelsplattformen und in Energiegemeinschaften abzubauen 
und innovative Ansätze für Zugänglichkeit, Diversität und eine gerechte 
Teilhabe an der Energiewende zu entwickeln. 
 
Das Projekt EQUAL erweitert IDEAL um eine quantitative Perspektive: In einer österreichweiten 
Umfrage wurden bestehende Hürden bei der Teilnahme an Energiegemeinschaften erhoben und 
Potenziale aufgezeigt, wie Frauen und andere unterrepräsentierte Gruppen besser eingebunden 
werden können. 
 
Ergebnisse 2025: Erprobung von sieben unterschiedlichen Angeboten und Interventionen, z. B. 
Frauen-Dialog, Frauen beraten Frauen. 
 
 
OurPowerDiversity (09/24 – 08/25) 
Mit der OurPower Genossenschaft und dem Marktplatz haben wir 
bereits ein neues Modell für eine faire und gerechte Energiewirtschaft aufgebaut. Das Projekt 
OurPowerDiversity soll dazu beitragen, eine Organisation aufzubauen und zum Wachsen zu bringen, 
die für gelebte Nachhaltigkeit, Fairness, Vielfalt und Gleichstellung steht. Es ist ein Vorzeigeprojekt 
in einer der konservativsten und traditionellsten Branchen, der Energiewirtschaft. 
 
Ergebnisse 2025: New Work Methoden und Prinzipien wurden im Unternehmen verankert und 
Führungskräfte zu Conscious Leaders ausgebildet, ein Rekrutierungs- und Personalentwicklungs-
programm für eine langfristige Bindung der Mitarbeiter:innen an die Organisation wurde geschaffen, 
OurPower wurde als attraktive Arbeitgeberin positioniert und die Diversity, Equity und Inclusion-
Prinzipien (DEI) in der Organisation verankert. 
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5. Community Aufbau und Bewusstseinsbildung  

 
Menschen, die gemeinsam handeln, schaffen echte Unabhängigkeit. Menschen, die gemeinsam 
denken, verändern das System. Deshalb investieren wir konsequent in den Aufbau unserer 
Community und in das Bewusstsein für eine andere Art von Energieversorgung: regional, 
transparent, nachhaltig und von Menschen für Menschen. Mit unseren eigenen Events verbreiten wir 
fundiertes Wissen, verbinden Menschen miteinander und laden zum aktiven Mitmachen ein. Bei 
externen Veranstaltungen vernetzen wir uns mit anderen Pionier:innen der Energiewende und 
tragen unsere Ideen gemeinsam nach außen. Im Folgenden stellen wir Euch die Highlights des 
Jahres 2025 vor. 
 
Jahresauftakt „Kreative Energien“ 
Ein erstes besonderes Highlight war unser Jahresauftakt am 29. Jänner 2025 mit großartigen 
Stimmen aus unserer Community: Katharina Habersbrunner (Vorständin Bündnis Bürgerenergie, 
Deutschland), Johannes Schmiedl (Physiker, Energieexperte und OurPower-Mitgründer) sowie 
Johann Moser (Künstler und ebenfalls OurPower-Gründungsmitglied). Katharina machte deutlich: 
Auf dem Weg zur partizipativen und dezentralen Energiewende haben wir gemeinsam bereits viel 
erreicht, müssen das Engagement aber noch stark ausweiten und vor allem klare Forderungen an 
die Politik stellen. Johannes stellte sein Buch „Über 
die Würde der Gletscher" vor: Ein poetisch-
naturwissenschaftliches Plädoyer für die Energie-
wende, das das Verschwinden des ewigen Eises als 
Schauplatz der Klimakrise greifbar macht. Johann 
verband Kunst und Energie und setzte mit einer 
Führung durch seine Ausstellung visueller Erzählun-
gen einen besonderen Rahmen für den Abend.  
Zum Videointerview mit Kathatina Habersbrunner 
Zum Videointerview mit Johannes Schmiedl 
 
OurPower-Dialog „Energiewende trotz Gegenwind“  

Für unseren Dialog am 12. Juni konnten wir Florian 
Maringer, Geschäftsführer der IG Windkraft, gewinnen. Er 
gab Einblicke in den aktuellen Stand des 
Windkraftausbaus und zeigte, wo es vorangeht und 
welche Hürden noch zu meistern sind. Besonders betonte 
er die Bedeutung von Bürger:innen-Energie und 
dezentralen Lösungen. „Wir haben in den letzten Jahren 
viel aufgebaut und erreicht. Jetzt dürfen wir keine 

Rückschritte machen", so Maringer. Der Abend machte 
deutlich: Der Wille zur Veränderung ist stark, und Bürger:innen spielen in der Energiewende eine 
entscheidende Rolle.  
Nachlese zum Event 
 

https://youtu.be/IaHM3A6bev0?si=v2lT3hy5XHDqKPRR
https://youtu.be/74vkWCZ1Mxw?si=EZVX39F-1Kmb_70w
https://dialog.ourpower.coop/blog/nachlese-ourpower-dialog-vom-12-juni-2025-energiewende-trotz-gegenwind-gemeinsam-fuer-eine-nachhaltige-zukunft/
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Generalversammlung und Sommerfest 
Am 23. Juni 2025 kamen die OurPower-Mitglieder 
zur 7. ordentlichen Generalversammlung im 
Seminarhaus auf der Gugl in Linz zusammen. Das 
klare Bekenntnis zu 100% Bürger:innen-Power 
stand im Mittelpunkt. Ein Highlight war das 
Gespräch zwischen Monika Auer, Ulfert Höhne und 
Norbert Miesenberger, OurPower-Mitgründer und 
Vorstand der Regios Energiegenossenschaft. Es 

zeigte lebendig, wie Kooperation zwischen Genossenschaften die Energiewende stärkt und 
gemeinsam noch mehr bewegt werden kann. Die Generalversammlung sendete ein starkes Signal: 
OurPower wächst, bleibt seiner genossenschaftlichen Haltung treu und gestaltet die demokratische 
Energiezukunft aktiv mit. Beim anschließenden Sommerfest wurde dieser Elan in anregender 
Atmosphäre weitergetragen. 
Nachlese zum Event 
 
Green100 und Erlebnismesse Mühlviertel  
Auf der Green100 in Wien und gemeinsam mit 
unserer Partnergenossenschaft Regios auf 
der Erlebnismesse Mühlviertel waren wir im 
direkten Gespräch mit Menschen, die etwas 
verändern wollen. Unser Ziel: informieren, 
vernetzen und neue Mitstreiter:innen für die 
Energiewende in Bürger:innen-Hand finden. 
Beide Auftritte haben unsere Community 
gestärkt und gezeigt: Das Interesse an 
regionaler, gemeinschaftlicher Energie 
wächst ständig weiter. 
 
Auftaktveranstaltung für die 
Energiegemeinschaft Stanzertal 
Am 21. November fand die offizielle 
Startveranstaltung der Energiegemeinschaft 
Stanzertal statt. Wir waren vor Ort und gaben 
unseren Einordnungen zu aktuellen 
Entwicklungen am Strommarkt und dem 
regionalen Stromangebot Impulse für die 
neue Gemeinschaft. Rund 80 Menschen aus 
der Region füllten das Gemeindeamt bis auf 
den letzten Platz. Das Stanzertal zeigt, wie 
Energiewende vor Ort konkret wird: 
Menschen organisieren sich, übernehmen 
Verantwortung und stärken damit auch unsere wachsende Community.  

https://dialog.ourpower.coop/blog/nachbericht-zur-7-ordentlichen-generalversammlung-der-ourpower-energiegenossenschaft/
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Mach auch Du in unseren Projekten mit!  
In unseren Co-Creation Workshops im Rahmen 
unserer Forschungsprojekte arbeiten wir 
gemeinsam mit Community-Mitgliedern daran, den 
Marktplatz weiterzuentwickeln und unsere 
Gemeinschaft zu stärken. Denn wer den Marktplatz 
täglich nutzt, weiß am besten, was ihn besser macht. 
Deine Ideen und Dein Feedback fließen direkt in 

unsere Arbeit ein. So entsteht Bürger☼innen-Energie, 
die wirklich von Menschen gemacht wird.  
 
Du hast Interesse? Dann melde Dich hier zu unserem Co-Creation-Circle an. 
 
 

https://respond.ourpower.coop/public_registration/124
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6. Die OurPower Crew  

 
Die OurPower Energiegenossenschaft ist seit ihrer Gründung im Jahr 2018 kontinuierlich gewachsen 
und hat sich als innovative Kraft in der Energiewende etabliert. Im Zentrum dieses Erfolgs steht ein 
dynamisches Team von engagierten Mitarbeiter:innen, die mit Leidenschaft und Expertise die 
Energiezukunft mitgestalten. Was OurPower besonders auszeichnet, ist der konsequente Aufbau 
von spezifischem Know-how in zukunftsweisenden Bereichen. Das Team verfügt über fundierte 
energiewirtschaftliche Expertise, vom Strommarkt und Stromhandel bis hin zu neuen 
energiewirtschaftlichen Modellen wie Peer-to-Peer-Trading und Energiegemeinschaften, die 
OurPower von Beginn an mitentwickelt und geprägt hat. 
 
Getragen wird diese Kernkompetenz von einem 
breiten Spektrum an Fachwissen: 
Softwareentwicklung und IT bilden das 
technologische Rückgrat unserer Plattform. Data 
Engineering und Datenanalyse schaffen die 
Grundlage für fundierte Entscheidungen in einem 
zunehmend datengetriebenen Energiesystem. 
Energietechnisches Know-how verbindet die 
digitale mit der physischen Welt der 
Energieversorgung. Ergänzt wird diese technische Expertise durch kreative Stärken in Design, 
Marketing und Kommunikation. Ein besonderer Pluspunkt ist die langjährige Erfahrung im 
Management von Forschungs- und Entwicklungsprojekten sowie die im Team fest verankerten 
agilen Arbeitsweisen. Sie ermöglichen es OurPower, flexibel auf neue Anforderungen zu reagieren 
und das eigene Angebot stetig weiterzuentwickeln. 
 
Dass bei OurPower nicht nur fachliche Exzellenz, sondern auch ein gesundes 
und wertschätzendes Arbeitsumfeld im Mittelpunkt steht, wurde nun auch 
offiziell bestätigt: OurPower wurde mit dem BGF-Gütesiegel für 
Betriebliche Gesundheitsförderung der Österreichischen Gesundheitskasse 
(ÖGK) ausgezeichnet – eine Anerkennung für unser Engagement für die 
Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Crew.  
 
Auch über das operative Geschäft hinaus gestaltet OurPower die Energiezukunft aktiv mit. Die 
beiden Vorstände prägen die Energie-System-Wende maßgeblich mit, sei es in Österreich ebenso 
wie auf EU-Ebene, wo sie sich in Gremien, Netzwerken und Initiativen für ein demokratisches, 
erneuerbares Energiesystem einsetzen.  
 

„Mit diesem vielseitigen Kompetenzspektrum sind wir optimal aufgestellt, um die 
Herausforderungen der Energiewende anzugehen und unsere Vision einer modernen 
Energiewirtschaft in der Hand von Bürgerinnen und Bürgern voranzutreiben.“ 
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7. Diversität und Gleichstellung  

 
„Stell dir die Energiewelt wie ein großes Baumhaus vor, das gerade umgebaut wird. Das 
Problem: Am Bauplan und an den Werkzeugen arbeiten fast nur Männer – vor allem dort, wo 
entschieden wird, wie das Baumhaus aussehen soll. 
Aber die Forschung und der Hausverstand sagen: Wenn das Baumhaus für alle passen soll, 
müssen auch alle mitreden dürfen, besonders auch Frauen, deren Alltag und Bedürfnisse oft 
andere sind. Sonst wird das Baumhaus zwar fertig, aber viele wollen oder können gar nicht 
einziehen. Bei OurPower finden wir: Es gehört zu unserem Job, dafür zu sorgen, dass alle die 
gleiche Chance haben mitzumachen.“ 

 
Im Forschungsprojekt IDEAL schauen wir genau hin: Was hält bestimmte Gruppen davon ab, beim 
Stromteilen mitzumachen? Dann designen wir Lösungen, räumen die Hindernisse weg und testen, 
ob es funktioniert. Das große Ziel: Das Teilen von Energie soll allen etwas bringen, und unsere 
Community soll so vielfältig sein wie die Menschen da draußen. 
 

„Die Energiewende gelingt nur, wenn alle mitbauen dürfen. Und wir bei OurPower sorgen aktiv 
dafür, dass das auch wirklich passiert.“ 

 
Frauen-Dialog: Austausch auf Augenhöhe 
Im November 2025 fand unser Frauen-Dialog statt, ein Online-Format speziell von und für Frauen. 
Engagierte Teilnehmerinnen aus ganz Österreich tauschten sich über ihre Erfahrungen mit der 
Energiewende aus, lernten voneinander und stärkten sich gegenseitig. Im Mittelpunkt standen drei 
Erzeugerinnen vom OurPower-Marktplatz. In Kleingruppen sprachen die Teilnehmerinnen offen 
über Hürden wie vermeintlich fehlendes technisches Verständnis, Unsicherheit oder mangelnde 
Ressourcen. Gleichzeitig wurden klare Wege sichtbar: Vernetzung mit anderen Frauen, der Mut, 
einfach auszuprobieren, und das bewusste Gespräch über Energie im Alltag. Der Dialog war ein Ort 
voller Wertschätzung und Empowerment, und die Rückmeldungen zeigen, wie wichtig solche 
Formate sind, um Kraft zu schöpfen und Sichtbarkeit für alle zu schaffen.  
 
Frauen-Stromangebot: Strom von Frauen für Frauen 
Aus dem Frauen-Dialog entstand ein konkretes Produkt: 
Unser Frauen-Angebot am OurPower-Marktplatz macht 
Erzeugerinnen sichtbar und ermöglicht es Stromkund:innen, 
gezielt Sonnenstrom von Frauen zu beziehen. Damit 
schaffen wir direkte, persönliche Verbindungen und zeigen: 
Frauen gestalten die Energiewende zentral und aktiv mit. 
 
Energieberaterinnen-Sprechstunde: Frauen beraten 
Frauen 
Im Dialog haben wir auch festgestellt: für manche Menschen 
macht es einen Unterschied, mit wem sie über 
Energiethemen sprechen. Genau deshalb haben wir die 
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Energieberaterinnen-Sprechstunde ins Leben gerufen: Seit Herbst 2025 beantworten jeden Montag 
und Donnerstag von 9 bis 16 Uhr unsere weiblichen Kolleginnen Fragen rund um Stromkauf und 
Stromverkauf. Denn wir wissen: Viele Frauen wünschen sich einen niederschwelligen Zugang zu 
Energiethemen. Mit der Sprechstunde bieten wir genau das: einen Raum, in dem Frauen ihre Fragen 
offen stellen können. Persönlich, verständlich und auf Augenhöhe. 
 

„Bei OurPower arbeiten wir gezielt daran, eine Plattform für alle zu schaffen, die die Energiewende 
mitgestalten wollen und dabei besonders mehr Frauen für eine aktive Beteiligung zu gewinnen. Mit 
gendergerechter Sprache, der Sichtbarmachung weiblicher Vorbilder und den Maßnahmen aus 
dem IDEAL-Projekt haben wir 2025 wichtige Schritte gesetzt. Die Energiewende gelingt nur mit 
allen. Und wir bleiben dran.“ 
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8. OurPower in Zahlen 

Stand 1. Juni 2026  
 
  

1 049
Mitglieder

75 % Männer

9 % Unternehmen

16 % Frauen

476  
Erzeuger:innen

1 414   
Stromkund:innen

10 
Mitarbeiter:innen

4 Frauen  I  6 Männer

5,4
GWh/Jahr 

Strombezug 
Marktplatz

65,9 % Haushalt
3,3 % Andere

21,5 % Land- 
wirtschaft

9,4 %  
Gewerbe

19,8
GWh/Jahr 

Stromerzeugung

78,1 % Sonne

9,1 % Wind

12,6 % Wasser

0,2 % Biomasse

7 Jahre   € 1 007 000 
Genossenschaftskapital

8     Policy Making  
  Maßnahmen

21      Events und 
  Workshops

7     Aktuelle  
  Innovationsprojekte

4
Teamklausuren

14      Maßnahmen für 
  Gender und Diversität
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9. Jahresabschluss  

 
Unternehmensprofil 
Die OurPower Energiegenossenschaft SCE mbH ist ein österreichweit agierendes Energieunterneh-

men mit klarem Fokus auf Bürger☼innen-Energie und Unabhängigkeit von Konzerninteressen. Die 
OurPower steht im Eigentum von über 1.000 Mitgliedern und arbeitet für einen Energiemarkt, der 
Nachhaltigkeit konsequent sowohl ökologisch als auch in der sozialen, regionalwirtschaftlichen und 
demokratischen Perspektive umsetzt. Deshalb ist OurPower eine Genossenschaft. 
 
Aktuelle Lage und Ausblick 
Die OurPower SCE hat seit 2018 einen herausragenden Leuchtturm für Bürger☼innen-Energie 
errichtet: Der OurPower Marktplatz ist eine europaweit einzigartige Plattform zum Stromteilen und 
zur vollständigen energiewirtschaftlichen Belieferung von Endkunden aus individuellen 
Erzeugungsanlagen der Genossenschaftsmitglieder.  
 
Das Jahr 2025 hat OurPower mit deutlicher Ergebnisverbesserung gegenüber 2024 abgeschlossen. 
Der Deckungsbeitrag des Geschäftsmodells konnte, nach hohem Verlust des Vorjahres, wieder 
substanziell erhöht werden. Weitere wesentliche Angebote und Optionen für Energy Sharing wurden 
entwickelt. Beides zusammen bildet eine robuste Basis für eine erfolgreiches Wachstum der 
OurPower.  
 
Aktuell ist das Geschäft wegen zu geringer Kund:innenanzahl und Umsätze nicht kostendeckend 
und die finanzielle Lage des Unternehmens notorisch angespannt. Es liegt im Interesse der 
satzungsgemäßen Ziele der Genossenschaft und aller Mitglieder, eine wirtschaftlich tragfähige 
Größe (d.h. 10.000 Kund:innen) zu erreichen und die Wirksamkeit der Arbeit von OurPower für die 

Bürger☼innen-Energie zu stärken. 
 
Der Vorstand hat dafür einen Wachstumspfad entwickelt, der die verschiedenen bestehenden und 
zukünftigen Geschäftsfelder (Marktplatz, Energiegemeinschaften, Peer-to-Peer Handel u.a.) 
umfasst. Für dessen Umsetzung sind zusätzliche Finanzmittel erforderlich. Als Genossenschaft kann 
OurPower die genossenschafts-typischen Finanzierung über breites Mitglieder-Investment anbieten 
bzw. nutzen.  
 
Der Vorstand lädt deshalb alle Mitglieder ein, der OurPower SCE neues Kapital für die weitere 
Entwicklung und das Wachstum bereitzustellen und ihre Geschäftsanteile aufzustocken.  
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Lagebericht 2025 
2025 war geprägt davon, Stabilität herzustellen und das Jahresergebnis aus 2024 wesentlich zu 
verbessern. Der damit einhergehende Sparkurs ermöglichte keine wesentlichen Budgets für 
Personalaufstockung, Marketing und Vertrieb, was wiederum das Wachstum hinderte. Es ist uns 
jedoch gelungen, zwei wesentliche Partnerschaften auf- und weiterauszubauen, sowie neue 
Services in den Marktplatz zu integrieren. Damit positionieren wir uns als Österreichs erster und 

führender Anbieter für Bürger☼innen-Energie.  
 
Wir haben den Grundstein gelegt, um 2026 die Kooperation mit der Regios Energiegenossenschaft 
SCE und der Energieregion Stanz erfolgreich fortzusetzen und ins Kund:innen-Wachstum zu 
investieren. Dafür werden wir 2026 weiteres Kapital von bestehenden und neuen Mitgliedern der 
Genossenschaft benötigen. 
 
Finanzielles Ergebnis 2025 
Der Umsatz im Geschäftsbereich Marktplatz ist mit 1,07 Millionen Euro gegenüber dem Vorjahr 
(1,27 M€) gesunken. Grund dafür sind die allgemein gesunkenen Strompreise im Großhandel, 
insbesondere die geringen Erlöse für PV-Strom, wie im Endkundengeschäft. Das Volumen der 
Belieferung von Endkund:innen ist um rd. 10% gewachsen.  
 
Der Deckungsbeitrag im OurPower-Marktplatz konnte gegenüber dem Jahr 2024 wieder deutlich 
verbessert werden, auf insgesamt 322 t€ (Vorjahr 200 t€). Wesentlich dafür war die Verbesserung der 
verbrauchsgerechten bzw. erzeugungsgerechten Rechnungslegung auf Basis von Smartmeter-
Daten. Der geringere Bezug der Kund:innen im Sommer und die gleichzeitig höhere Erzeugung der 
PV wurden dadurch berücksichtigt. Erstmals hat auch der Bereich Energiegemeinschaften einen 
nennenswerten Deckungsbeitrag (46 t€) geliefert. 
 
Der Umsatz im Projektgeschäft ist gegenüber dem Vorjahr von 386 t€ auf 444 t€ gewachsen. Dies 
entstammt wie zuletzt zu einem Viertel aus Aufträgen österreichischer Förderagenturen und zu drei 
Vierteln aus EU-Töpfen. Die Projekte finanzieren oder fördern die Weiterentwicklung des OurPower-
Marktplatzes, den Aufbau unserer Community und die Entwicklung neuer Angebote. Projektpartner 
aus Universitäten, Forschungseinrichtungen und Beratungsunternehmen sowie 
Energieunternehmen mit ähnlicher Geschäftsausrichtung unterstützen uns mit Know-how, Analyse, 
Konzeption und Umsetzung in z. B. Produktentwicklung und Kommunikations-Aktivitäten. Die 
Projekterlöse sind technisch gesehen im Jahr 2025 vollständig als Deckungsbeitrag zu rechnen, da 
keine inhaltlichen Subleistungen beauftragt waren. Die Erlöse decken interne Personal- und 
Overheadkosten ab.  
 
Der Aufwand für Personal hat sich, bei gleichbleibendem Personalstand, im Jahr 2025 um 9% auf 
718,2 t€ (nach 661,1 t€ 2024) erhöht. Das ist durch maßvolle Gehaltssteigerungen begründet. 
OurPower zahlt ihren Mitarbeiter:innen zusätzlich zum Gehalt die Hälfte des Klimatickets und 
finanziert regelmäßig Aus- und Weiterbildungen.  
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Sonstige Aufwendungen aus Bürokosten, Marketing, Beratungen inkl. Kosten der Revision, Rechts- 
und Steuerberatung, Lizenzkosten für Software etc. haben sich von 153,6 t€ im Jahr 2024 auf nun 
142,6 t€ gesenkt und spiegeln den eingeschlagenen Sparkurs wider.  
 
Der Erfolg der Maßnahmen zur Stabilisierung der OurPower zeigt sich im Gesamtergebnis. Es ist uns 
gelungen, das negative Ergebnis von 2024 (-341,5 t€) um mehr als die Hälfte zu reduzieren. Das 
Gesamtergebnis 2025 beträgt nur mehr -161 t€ und reduziert das bilanzielle Eigenkapital auf 8,4 t€.  
 
Dem gegenüber ist zu erläutern, dass der Aufbau der OurPower Crew 2025 vor allem im Bereich 
Softwareentwicklung und Datenanalyse ermöglicht hat, deutlich mehr Entwicklungs- und IT 
Leistungen als in den Vorjahren in house zu erstellen, und somit immaterielle Vermögenswerte 
durch eigenes Personal geschaffen wurden, die aufgrund des Bilanzierungsverbots allerdings nicht 
aktiviert werden können. 
 
Bericht zu § 84 GenG: Verlust des halben Grundkapitals 
Der Bilanzverlust zum Stichtag 31.12.2025 beträgt € 993.365,62 (davon € 832.354,21 Verlustvortrag 
aus 2024). Das ist mehr als die Hälfte des zum Bilanzstichtag einbezahlte Geschäftskapitals 
(€ 1.001.800,00). Gemäß § 84 GenG hat der Vorstand diesen Umstand der Generalversammlung 
anzuzeigen und wohl zu erläutern, was wir wie folgt tun: 
 
Die OurPower Energiegenossenschaft wurde mit dem Ziel gegründet, einen innovativen Peer-to-
Peer Marktplatz für Ökostrom zu errichten und ihren Aufbau und die Entwicklung und 
Programmierung des Marktplatzes aus den Geschäftseinlagen der Mitglieder zu finanzieren. Der 
Verbrauch des Grundkapitals in diesem Ausmaß entspricht der ursprünglichen Idee und bedeutet 
keine außergewöhnliche Entwicklung oder Gefahr für das Unternehmen. 
Auch für die kommenden Jahre sind wesentliche Investitionen aus den Geschäftseinlagen der 
Mitglieder in die Software- und Geschäftsentwicklung geplant und ist folglich ein Eigenkapital unter 
der Marke der halben Geschäftsanteilssumme plangemäß zu erwarten. 
 
Mitgliederbewegung und Geschäftsanteile 
Im Geschäftsjahr 2025 sind 96 neue Mitglieder der Genossenschaft beigetreten. Elf Mitglieder haben 
Anteile im Jahr 2025 übertragen und sind ausgeschieden, sechs Mitglieder haben Anteile 
nachgezeichnet. Die Gesamtzahl der Mitglieder ist von 938 zu Jahresbeginn 2025 auf 1.023 am 
Jahresende gewachsen. Die Summe der Geschäftsanteile stieg auf € 1.001.800 zum 31.12.2025. In 
den ersten fünf Monaten des laufenden Jahres ist der Mitgliederstand weitergewachsen, auf 1.049 
mit zusammen € 1.007.000 in Geschäftsanteilen (Stand 01.06.2026). 
 
 
Wien, 23. Juni 2026    Der Vorstand 
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10. Bilanz  

der OurPower Energiegenossenschaft SCE mbH zum 31. Dezember 2025 
 
AKTIVA  31. Dezember 2025  31.12.24 
 € €  t€ 

A. Anlagevermögen      
I. Immaterielle Vermögensgegenstände     

1. gewerbl Schutzrechte u. ähnl. Rechte u Vorteile 145.181,55   158,8 
II. Sachanlagen     

1. Betriebs- und Geschäftsausstattung 787,14   1,9 
III. Finanzanlagen     

1. Beteiligungen 1.000,00   1,0 

   146.968,69  161,7 
B. Umlaufvermögen      

I. Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände     
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 610,81   4,7 
2. Sonstige Forderungen und Vermögensgegenstände 374.845,65   817,3 
     

II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 13.538,78   99,5 

  388.995,24  921,5 
      

Summe Aktiva  535.963,93  1.083,2 
 
 
 
PASSIVA  31. Dezember 2025  31.12.24 
 € €  t€ 

A. Eigenkapital     

I. Gesamtbetrag der Geschäftsanteile 1.001.800,0

0 

  
943,8 

II. Bilanzverlust -993.365,62   -832,4 
(davon Verlustvortrag -832.354,21 €; Vj. -490,7 t€)     

   8.434,38  111,4 

B. Rückstellungen     

1. Sonstige Rückstellungen 9.771,30   12,0 
  9.771,30  12,0 

C. Verbindlichkeiten     

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7.520,29   14,2 
2. Sonstige Verbindlichkeiten 

(davon Steuern & Abgaben 27.332,92 €; Vj. 16,9 t€) 
(davon i.R.d.soz. Sicherheit 16.138,57 €; Vj. 14,9 t€) 

169.533,13 

 

 171,6 

  177.053,42  185,8 

D. Rechnungsabgrenzungsposten     

1. passive Rechnungsabgrenzungsposten 340.704,83   774,0 

  340.704,83  774,0 
     

Summe Passiva  535.963,93  1.083,2 
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11. Gewinn- und Verlustrechnung  

OurPower Energiegenossenschaft SCE mbH vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025 
 
 31. Dezember 2025  31.12.24 

 € €  t€ 

1. Umsatzerlöse 1.073.431,79   1.267,2 

  1.073.431,79  1.267,2 

2. sonstige betriebliche Erträge (d.i. Förderungen/Zuschüsse)     

a) Erträge aus der Auflösung von Rückstellungen 625,00   0,0 

b) übrige 443.660,91   385,8 

  444.285,91  385,8 

3.  Zwischensumme aus Z1 bis 2 (Betriebsleistung)  1.517.717,70  1.653,0 

4. Aufwendungen für Material und sonstige bezogene 
Herstellungsleistungen 

    

a) Materialaufwand -751.083,16   -1.067,0 

b) Aufwendung für bezogene Leistungen -0,00   -34,4 

  -751.083,16  -1.101,4 

5. Personalaufwand     

a) Gehälter -559.984,68   -514,6 

b)  Aufwendungen für Abfertigungen u. Leistungen an 
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 

-8.369,17   -7,7 

c) Aufwendungen für gesetzlich vorgeschriebene Sozial-
abgaben sowie vom Entgelt abhängige Abgaben und 
Pflichtbeiträge 

-148.986,28   -136,3 

d)  freiwilliger Sozialaufwand -812,64   -2,5 

  -718.152,77  -661,1 

6. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstände d. 
Anlagevermögens u. Sachanlagen   

 -66.706,27  -78,4 

7.  sonstige betriebliche Aufwendungen  -142.580,06  -153,6 

8. Zwischensumme aus Z3 bis 7 (Betriebsergebnis)  -160.804,56  -341,5 

9. sonstige Zinsen und ähnliche Erträge   5,52  0,0 

10. Zinsen und ähnliche Aufwendungen   -210,99  -0,2 

11. Zwischensumme aus Z 9-10 (Finanzergebnis)  -205,47  -0,2 

12. Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit (Z8 + Z11)  -161.010,03  -341,7 

13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag  -1,38  0,0 

14.  Ergebnis nach Steuer  -161.011,41  -341,7 

15. Jahresüberschuss/-fehlbetrag  -161.011,41  -341,7 

16. Verlustvortrag aus dem Vorjahr  -832.354,21  -490,7 

17. Bilanzverlust   -993.365,62  -832,4 
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12. Bericht des Aufsichtsrats  

 
Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2025 in sechs Sitzungen mit den Mitgliedern des Vorstands die 
Entwicklung des Unternehmens und den Gang der Geschäfte besprochen. Der Aufsichtsrat wurde 
vom Vorstand in schriftlichen Berichten und in den Sitzungen über die Lage des Unternehmens, die 
allgemeine Marktlage, besondere Herausforderungen, Planung und Arbeitsfortschritte regelmäßig 
informiert und hat wichtige Entscheidungen des Vorstands auch vorbereitend gemeinsam mit dem 
Vorstand diskutiert. 
 
Einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats hatten auch außerhalb der Aufsichtsratssitzungen regelmäßig 
Kontakt zu den Mitgliedern des Vorstands und einzelnen Mitarbeiter:innen, sowohl in gemeinsamen 
Veranstaltungen als auch in Besprechungen zu spezifischen Themen.  
 
Schwerpunkte der Beratungen waren die Auswirkungen der volatilen Strompreise auf die Preis- und 
Produktpolitik der OurPower, der hohe Mitbewerb durch Billigstromangebote und Energie-
gemeinschaften, sowie Maßnahmen zur Steigerung der Kund:innen-Zahlen. Es wurden weitere 
Konzepte und Projektanträge als ergänzende Finanzierung zu den Erlösen aus dem Marktplatz 
vorgestellt und erörtert. Möglichkeiten zur Verbesserung der Finanzbasis durch Kredite und 
mehrjährige Nachrangdarlehen wurden ebenfalls mit dem Aufsichtsrat besprochen. 
 
Der vorliegende Jahresabschluss wurde dem Aufsichtsrat gemäß § 41 der Satzung rechtzeitig 
vorgelegt. Er wurde vom Vorstand in einer gemeinsamen Sitzung vorgestellt, mit diesem diskutiert 
und gebilligt, um ihn gemäß § 41 Ziffer 3 u 4 der Satzung der Generalversammlung zur Feststellung 
zu empfehlen. 
 
Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstands und der Crew der OurPower für die gute Arbeit 
und für die gute Leistung. 
 
Für den Aufsichtsrat: 
Monika Auer 
(Vorsitzende des Aufsichtsrats)    Wien, 23. Juni 2026 
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Unternehmensdaten 

Firma OurPower Energiegenossenschaft SCE mbH 
Sitz Wien 
Geschäftsanschrift Lindengasse 65/6, 1070 Wien 
Website https://www.ourpower.coop 
Unternehmensgegenstand: Entwicklung, Errichtung und Betrieb eines digitalen 

Marktplatzes für dezentrale Erneuerbare Energien und 
Energieoptimierung 

Rechtsform: Europäische Genossenschaft (Societas Cooperativa Europaea) 
Satzung: https://ourpower.coop/satzung 
Firmenbuch: 501159z, HG Wien 

 
 
Kapitalverhältnisse 

Mindestkapital 30.000 Euro 
Geschäftsanteil 100 Euro 
Haftung: beschränkt auf den Geschäftsanteil 
Anzahl Mitglieder (31.12.2025): 1.023 
Grundkapital (31.12.2025): 1.001.800 € 
Anzahl Mitglieder (01.06.2026):  1.049 
Grundkapital (01.06.2026): 1.007.000 € 

 
 
Organe der Gesellschaft 

Vorstand 
 

Ulfert Höhne (Vorsitzender) 
Hemma Bieser 

  
Aufsichtsrat 
 

Monika Auer (Vorsitzende), Generalsekretärin u. 
Geschäftsführerin ÖGUT 
Willi Nowak (stv. Vorsitzender), ehemaliger Geschäftsführer 
von VCÖ – Mobilität mit Zukunft 
Asetila Köstinger, Koestinger Consulting, Mitgründerin von 
Greenwell Energy 

 
Revisionsverband 
Rückenwind - Förderungs- und Revisionsverband gemeinwohlorientierter Genossenschaften, 
Lindengasse 5, 2214 Auersthal,  https://rueckenwind.coop  
 

https://rueckenwind.coop/
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