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Vorwort

Liebe Mitglieder der OurPower Energiegenossenschaft!

Der Blick zuriick auf 2025 ist zugleich ein Blick auf eine lange Reise. Schon Jahre vor der Griindung

2018 haben wir Aufbauarbeit fiir etwas geleistet, das es so in Osterreich noch nicht gab: einen

Marktplatz, auf dem Biirgerinnen und Biirger ihren Okostrom direkt miteinander teilen. Auf das

Erreichte sind wir stolz. Nicht alles ist uns gegliickt, doch wir haben Zuversicht und blicken mit

Vorfreude auf die Herausforderungen, die noch auf uns warten.

Drei Dinge geben uns diese Zuversicht:

1.

Unsere Pionierarbeit wirkt. Wir haben Turen geoffnet, durch die heute viele gehen. Die
Erfolge der Nachahmer, oft mit engerem Fokus, ohne den ganzen Energiemarkt neu
gestalten zu wollen, bestatigen: Energy Sharing funktioniert. Der Mitbewerb wachst, selbst
etablierte Energieversorger machen inzwischen dhnliche Angebote. Das fordert uns heraus.
Vor allem aber starkt es die Zuversicht, dass die konsequente Umsetzung von
Biirger®innen-Energie erfolgreich ist.

Die Energiewende ist nicht abgesagt. Erneuerbare Energien stehen fiir Unabhangigkeit,
Sicherheit und Leistbarkeit. Das sind Werte, die den Menschen gerade in der heutigen Zeit
besonders wichtig sind.

Das Wichtigste sind die Menschen. Unsere Crew, langst zu einem Dream-Team
zusammengewachsen. Und lhr, die Mitglieder unserer Genossenschaft, die uns mit Eurem
Vertrauen, Eurer Unterstiitzung und Eurem Feedback so viel Mut machen. Auch mit dem
kritischen Feedback, denn genau so entwickeln wir die Citizen Power in Osterreich weiter.

Auf den folgenden Seiten zeigen wir, was wir 2025 gemeinsam erreicht haben, wohin die Reise geht

und dass wir noch vieles vorhaben.

Danke, dass Ihr diesen Weg mit uns geht!

//l : «HY)‘ M f/{m wo. 3[&/

Ulfert Hohne Hemma Bieser

Vorstand Vorstandin



1. Titigkeitsbericht der Vorstands

Aktuelle Entwicklungen am Strommarkt in Osterreich und in Europa

Der Strommarkt entwickelt sich weiterhin hochdynamisch. Vieles davon gibt uns Riickenwind. In
Osterreich schafft das neue Elektrizitatswirtschaftsgesetz (EIWG) Rahmenbedingungen, die
gemeinschaftliche Energienutzung erleichtern. Auf EU-Ebene wird Energy Sharing auch kiinftig eine
wichtige Rolle spielen. Allerdings weniger unter dem Titel Energiewende und Klimaschutz, sondern
zunehmend unter den Vorzeichen von Versorgungssicherheit und leistbarer Energie. Auch dafir
wird es politische und finanzielle Unterstiitzung geben.

Zugleich bewegt sich OurPower in einem hochkompetitiven Markt. Etablierte Player werben mit
Okostrom zum Billigstpreis und Lockangeboten wie sechs Monaten Gratisstrom. Und auch die
Erfolgsgeschichte der Energiegemeinschaften, rund 10.000 gibt es aktuell in Osterreich, ist ein
wesentlicher Mitbewerb. Gerade deshalb diirfen wir stolz sein: Mit OurPower haben wir Pionierarbeit
geleistet. In den Jahren vor der Griindung. Und seit 2018 wirkt unsere Arbeit als Genossenschaft.
Viele Ideen, die wir friih gedacht haben, sind heute Realitat am Strommarkt.

Weiterentwicklungen am Marktplatz und Bring a friend Modell

Der digitale Marktplatz ist und bleibt das Kernstiick von OurPower. 2025 haben wir ihn umfassend
weiterentwickelt: Startseite, Strom-kaufen- und Strom-verkaufen-Seiten wurden neu gestaltet,
ganz im Sinne unseres Slogans ,Mach Deinen Strombezug zur Strombeziehung". Im Cockpit
prasentieren Erzeuger:innen ihr Kraftwerk authentisch und laden mit wenigen Klicks Menschen ein,
ihren Strom zu beziehen. Das Family&Friends-Modell mit zwei Preisstufen wird bereits von rund
einem Drittel unserer Erzeuger:innen genutzt. Es nimmt eine Regelung vorweg, die mit dem EIWG ab
Oktober 2026 in Kraft tritt, namlich den Eigenverbrauch an mehreren Standorten. Mit dem
Empfehlungsprogramm Bring a friend werben Stromkund:innen neue Kund:innen. Beide erhalten
als Dankeschon je 20 Euro.

Neues Geschiftsfeld Energiegemeinschaften mit positiver Entwicklung

Unser junges Geschaftsfeld 100% Strom aus Deiner Region entwickelt sich erfreulich. OurPower
bietet heute ein in Osterreich einzigartiges, volldigitales Service-Paket fiir Aufbau und Betrieb von
Energiegemeinschaften, vom Onboarding (liber Abrechnung bis zur Community App. Die
Energiegemeinschaft Poysdorf hat im zweiten Betriebsjahr Uiber 100 weitere Standorte integriert.
Tendenz stark steigend. Im November 2025 startete die Energiegemeinschaft Stanzertal mit 70
Mitgliedern. Die Kombination aus Energiegemeinschaft, Uberschussvermarktung am Marktplatz
und Reststromversorgung aus der OurPower-Community macht 100% regionalen Okostrom
moglich.

Sommer-Sonnen-Preis 2026

Mit dem Sommer-Sonnen-Preis bringen wir alles zusammen, was OurPower ausmacht. Der starke
PV-Ausbau fiihrt immer 6fter zu einem Uberangebot an Sonnenstrom. Allein im April 2026 gab es an
17 von 30 Tagen Null- oder Negativpreise im GroRBhandel. Unsere Antwort: Kund:innen beziehen
rund um die Uhr regionalen Strom vom Marktplatz und zahlen von Mai bis September bei
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Sonnenschein nur 6 ct/kWh. Die Kund:innen bestellen Strom und bekommen immer den fiir sie
glinstigsten Preis. Diese Power-Kombi ist aktuell einzigartig in Osterreich.

Innovationslabor

Das OurPower Innovationslabor ist mittlerweile fest etabliert und liefert starke Ergebnisse. In
unseren Projekten ENPOWER, DEDALUS, DATAWISE, PowerYouth, Sunny4Urban und IDEAL haben
wir 2025 unter anderem das Community Cockpit, die Community App und ein Finance Tool fiir junge
Griinder:innen entwickelt und in die Praxis gebracht. Wissenschaftliche Partner schatzen OurPower
als starke Umsetzungspartnerin. Als nachsten Schritt werden wir nun die Ergebnisse aus dem
Projektgeschaft fiir alle Kund:innen und Erzeuger:iinnen verfligbar machen. Sie sollen zum
Wachstum von OurPower beitragen.

Community

Menschen, die gemeinsam handeln, schaffen echte Unabhangigkeit. Deshalb investieren wir
konsequent in unsere Community. Der Jahresauftakt ,Kreative Energien", der OurPower-Dialog
sEnergiewende trotz Gegenwind", die 7. Generalversammlung mit Sommerfest in Linz sowie
Auftritte auf der Green100 und der Erlebnismesse Mihlviertel haben Menschen informiert, vernetzt
und zum Mitmachen eingeladen. In Co-Creation-Workshops flieBen Ideen und Feedback der
Community direkt in die Weiterentwicklung des Marktplatzes ein. So entsteht Blirger:innen-Energie,
die wirklich von Menschen gemacht wird.

Crew

Im Zentrum unseres Erfolgs steht die OurPower Crew. Wir haben ein dynamisches Team mit
Kompetenzen von Energiewirtschaft und Stromhandel iber Softwareentwicklung, Data Engineering
und Energietechnik bis zu Design, Marketing und Kommunikation aufgebaut. Erganzt wird es durch
langjahrige Erfahrung im Management von Forschungsprojekten und gelebte agile Arbeitsweisen.
Dass bei OurPower auch ein gesundes, wertschatzendes Arbeitsumfeld im Mittelpunkt steht,
bestatigt das BGF-Giitesiegel fiir Betriebliche Gesundheitsforderung der OGK. Und (ber das
operative Geschéft hinaus pragen die beiden Vorstande die Energie-System-Wende in Osterreich
ebenso wie auf EU-Ebene mit.

Diversitat und Gleichstellung

Die Energiewende gelingt nur, wenn alle mitbauen dirfen. Wir sorgen aktiv dafiir, dass das auch
wirklich passiert. 2025 haben wir mit dem Frauen-Dialog, dem Frauen-Stromangebot ,,Strom von
Frauen fiir Frauen" und der Energieberaterinnen-Hotline konkrete Angebote geschaffen, die Hiirden
abbauen und weibliche Vorbilder sichtbar machen. Mit dem Projekt OurPowerDiversity haben wir
New-Work-Prinzipien und Diversity, Equity und Inclusion fest in der Organisation verankert.
OurPower ist ein Vorzeigeunternehmen hinsichtlich Diversitat in einer der traditionellsten Branchen
Uberhaupt.

Entwicklung im Geschéftsjahr
OurPower ist auch 2025 in wesentlichen Bereichen gewachsen. Die Zahl der Erzeuger:innen am
Marktplatz stieg von 405 auf 476. Sie sind das Herzstiick unseres Angebots. Die Genossenschaft
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wuchs von 975 auf 1.049 Mitglieder, das Genossenschaftskapital von 987.900 Euro auf 1.007.000 Euro
und uberschritt damit erstmals die Millionengrenze. Die Zahl der Kund:innen stieg von 1.341 auf
1.414. Hier sprechen wir offen aus, was uns beschaftigt: Das Kund:innen-Wachstum ist unser
Schmerzpunkt. Es bleibt hinter unseren Zielen zuriick. Genau hier setzen wir an, mit besseren
Angeboten, dem Sommer-Sonnen-Preis und strukturellen Weichenstellungen fiir die Skalierung.

Wir blicken zuversichtlich in die Zukunft

In den vergangenen Jahren haben wir echte Aufbauarbeit geleistet. Wir haben einen einzigartigen
Marktplatz geschaffen, ein neues Geschaftsfeld erschlossen, Innovationen in die Praxis gebracht und
eine starke Community aufgebaut. Vieles, was 2018 noch Vision war, ist heute gelebte Realitat. Das
haben wir mit unseren Mitgliedern, Erzeuger:innen, Kund:innen und unserer Crew gemeinsam
erreicht. Und es gibt uns Mut, weiterzumachen.

»Unsere Reise geht weiter! 2026 und 2027 werden wir strukturelle Anderungen umsetzen, um
mit dem Erreichten das Wachstum voranzutreiben. Die Energiezukunft ist erneuerbar, regional

und in Biirger®innen-Hand. Und OurPower wird sie weiter entscheidend mitgestalten.“



2. Weiterentwicklungen am OurPower-Marktplatz und neue Services

Der digitale Marktplatz ist das Kernstiick von OurPower. Seit 2019 ermdglicht er Erzeuger:innen,
ihren Strom direkt in der Region und &sterreichweit zu verkaufen. Uber den Marktplatz bilden wir
die neue Energiewirtschaft ab: Zugang fiir alle Biirgerinnen und Biirger zum Strommarkt, faire und
transparente Preise, Strom von echten Menschen statt anonymen Herkunftsnachweisen.

»OurPower betreibt einen digitalen Marktplatz, auf dem alle Biirger:innen, Unternehmer:innen
und Gemeinden ihren regional erzeugten Okostrom direkt an Freund:innen, Nachbar:innen
oder in der Region verkaufen kénnen. So entsteht ein fairer, transparenter und unabhéngiger
Stromhandel, der die regionale Wertschopfung stérkt und zentrale Abhdngigkeiten auflost.“

Wir entwickeln den Marktplatz kontinuierlich weiter — durch eigene Innovationen und Erfahrungen
aus der Praxis, aber auch als Antwort auf neue gesetzliche Rahmenbedingungen, die zusatzliche
Moglichkeiten flir gemeinschaftliche Energienutzung eroffnen (z. B. Peer-2-Peer Vertrdage). Im
Folgenden stellen wir die wichtigsten Weiterentwicklungen im Jahr 2025 und neue Services vor.

Re-Design Startseite

Anfang 2025 wurde die OurPower Startseite vollkommen neu gestaltet. Unser Slogan ,Mach Deinen
Strombezug zur Strombeziehung “ ist die Kernbotschaft. Auf unserem Keyvisual sind Daniel und Alex
zu sehen, die mit ihrem Co-Working Space in 1070 Wien auch Stromkund:innen bei uns sind. Denn:
bei OurPower geht es um die Menschen, die gemeinsam an einer neuen und nachhaltigen
Energiezukunft arbeiten. Ziel des Re-Designs war es, die Usability fiir Nutzer:innen zu erhdhen, die
Komplexitat zu reduzieren und ein niederschwelliges Angebot zu machen.
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Re-Design Strom kaufen Seite

Entdecke unsere Erzeuger:innen|

Stromkund:innen  beziehen Uber den
Marktplatz Okostrom direkt von regionalen
Erzeuger:innen und sie wissen genau, an wen
ihr Stromgeld fliet: Es bleibt bei den
Menschen in der Region.

Ein Angebot zu erstellen ist einfach. Der
Wechsel des Stromanbieters dauert nur

wenige Minuten. Einfach die Postleitzahl und

den geschatzten Stromverbrauch eingeben, - ——

schon berechnet der Marktplatz das & S
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Re-Design Strom verkaufen Seite und Neues im Cockpit fiir Erzeuger:innen

Als Genossenschaft bietet OurPower ihren Mitgliedern die Moglichkeit, Strom aus Sonne, Wind und
Wasserkraft direkt an Menschen in der Region und in ganz Osterreich zu vermarkten. Die
Erzeuger:innen bestimmen selbst, was ihr Strom wert ist und wer davon profitieren soll. Sie kdnnen
den Direktpreis selbst festlegen und liber das Cockpit Freund:innen, Bekannte und Verwandte
einladen, von ihrem Kraftwerk Strom zu beziehen.

Umso mehr direkte Kunden eine Erzeugerin hat, umso stabiler sind ihre Einnahmen. Strommengen,
die nicht direkt an Kund:innen geliefert werden, werden von OurPower lber den GrofRhandel
vermarktet.

ou rpower Marktplatz *  Mitglied werden  Innovation  Mitmachen  News Uberuns ( Login )

Neu am Marktplatz ist auch, dass wir ein Kraftwerk des Monats vorstellen und die Geschichte hinter
den Menschen erzahlen.



Wasserkraft mit Geschichte und Herz

Herbert & Wolfgang Eichinger, Unterthiirnau an der Thaya (NO)

An der Thaya im Waldviertel betreiben Herbert und Wolfgang Eichinger ihr modernisiertes Wasserkraftwerk auf einem historischen
Miihlenstandort. Die ,KieBlingmiihle" wurde bereits 1552 erwahnt, bis in die 1970er Jahre wurde dort Mehl gemahlen - und schon damals Strom
mit Hilfe einer Francis-Turbine erzeugt. Auch ein Sagewerk wurde damals betrieben. Heute liefern Vater und Sohn rund 620.000 Kilowattstunden
jahrlich - direkt an iiber 300 Stromkund:innen iiber OurPower.

Herbert hat die Anlage komplett erneuert und die bestehende Francis-Turbine durch
eine Kaplan-Turbine, verbunden mit einer Wasserkraftschnecke ersetzt. Das
Flusskontinuum wird durch einen Vertical-Slot-Schlitzpass aufrecht erhalten, derim
Zuge der Umbauarbeiten errichtet wurde.

Die Arbeiten sind abwechslungsreich und manchmal herausfordernd, wie zum Beispiel
beim Niedrigwasser im Sommer 2024 und dem darauffolgenden schweren
Hochwasser im September, das beide Anlagen stark beschadigte. Infolge mussten
beide Anlagen komplett liberholt werden.

Doch fiir die Familie Eichinger zahlt nicht nur eine funktionierende Anlagen-Technik, die fiir den Betrieb grundlegend ist. Verantwortung und
Uberzeugung werden genauso groR geschrieben - 8konomisch, dkologisch und gesellschaftlich.

Mit OurPower gelingt im Bereich des Stromverkaufs beides: Herbert und Wolfgang setzen auf Direktvermarktung, Beziehung zu ihren
Abnehmer:innen und einen Preis, der fiir sie wirtschaftlich tragfahig ist - mit Kopf und Herz entschieden.

Die Erzeuger:innen haben in ihrem Cockpit die Moglichkeit, sich und ihr Kraftwerk authentisch zu
prasentieren, ihre aktuellen Strombeziehungen einzusehen und mit wenigen Klicks Menschen
einzuladen, auch Strombezieher von OurPower zu werden.

Family&Friends

Das Family&Friends Angebot wurde bereits 2024 auf den Markt gebracht und im Jahr 2025 noch
einmal verbessert und weiterentwickelt. Bei diesem Modell konnen Erzeuger:innen zwei Preise
festlegen. Einen Preis fir die Community und einen zweiten, meist giinstigeren Preis fir
Freund:innen und nahestehende Menschen. Eine eigene Landing Page wurde daflir gebaut und
beworben. Aktuell nutzen rund ein Drittel unserer Erzeuger:innen dieses Modell.

Zukunftsperspektive: OurPower hat mit diesem Modell schon eine Neuerung vorhergedacht und
umgesetzt, die mit 1. Oktober 2026 aufgrund des Elektrizitatswirtschaftsgesetzes (EIWG) in Kraft
treten wird. Wenn der selbsterzeugte Strom gleichzeitig an einem anderen Standort verbraucht
wird, so kommt es zu Verglinstigungen, ahnlich wie es heute schon in Energiegemeinschaften der
Fallist.

Empfehlungsprogramm Bring a Friend

»S0 wie beim Apfelpfliicken: Gemeinsam macht’s mehr Freude und jeder Apfel im Korb zeigt,
wie etwas wdchst, wenn Menschen zusammenhelfen. Genau so funktioniert OurPower.
Strombezug wird zur Strombeziehung, weil Du Strom von echten Menschen beziehst, statt
Ubergewinne groRRer Konzerne zu finanzieren. Und weil jede Entscheidung fiir OurPower auch
ein Beitrag zum Klimaschutz ist.“



Bring a friend o'
Freundschaft tragt briichteé - auch beim Strombezug. =

Beim Bring a friend Angebot kdnnen Stromkund:innen weitere Stromkund:innen werben. Beide
bekommen als Dankeschon jeweils 20 Euro gutgeschrieben.

Digitale Services fiir Energiegemeinschaften

OurPower hat in den letzten beiden Jahren umfangreiche Services fiir den Aufbau und Betrieb von
Energiegemeinschaften entwickelt, erprobt und in die Umsetzung gebracht. Alle Prozesse sind voll
digital und werden nun Schritt fiir Schritt in den Marktplatz integriert.

Unser Ziel ist eine Versorgung aus 100% erneuerbarer, regionaler Energie, wobei wir das Modell des
Marktplatzes mit den Organisations- und Abrechnungsmodellen der Energiegemeinschaften voll
automatisch kombinieren.

Weitere Infos auf https://strom.ourpower.coop/energiegemeinschaften

Cockpit fiir EG-Manager:innen OurPower Community App

)
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https://strom.ourpower.coop/energiegemeinschaften
https://youtu.be/4oCWPNcjQzo?si=9Pr0lS0h6XKZ2fBf
https://youtu.be/fpWU84siNEQ?si=zLC6185FEXpiZazh

Leistungen von OurPower fiir
regionale Energieinitiativen

OurPower hat ein in Osterreich einzigartiges Angebot fiir die Versorgung aus 100% regionalem
Okostrom geschaffen. Wir bieten fiir engagierte Biirger:innen und aktive Communities ein sehr
umfassendes Energiegemeinschaften-Angebot an. Dariiber hinaus sorgt der OurPower-Marktplatz fiir
die Abnahme des liberschiissigen Stroms aus der Energiegemeinschaft. Und der restliche
Strombezug, der nicht aus der EG gedeckt werden kann, wird aus der OurPower-Community geliefert.

1. Digitaler Beitritt und Onboarding

* Webprasenz Eurer Energiegemeinschaft mit Beschreibung, Vorteilsrechner und Beitrittsformular
e Beitritt in wenigen Minuten, bis zur digitalen Unterschrift

e Automatisierte Erstellung der relevanten Vereinbarungen fiir Mitglieder und Prosumer

e Strukturierte Weiterleitung der nétigen Unterlagen und Daten an Partner und Netzbetreiber

2. Abrechnung, Rechnungen und Zahlungsabwicklung

e Automatisierte Abrechnung in definierten Intervallen

e Individuelle Rechnungslegung fiir alle Teilnehmer:innen
* Rechnungsversand per E-Mail

* SEPA Zahlungsabwicklung

3. Laufender Betrieb, Service und Monitoring

e Laufendes Datenmanagement, Auskiinfte und Stérungsbehebung

» Community Cockpit fiir Uberblick zu Erzeugung, Verbrauch, Mitgliederdaten und Finanzen

¢ Rollenbasierte Zugange fiir Community Manager:innen und Teilnehmer:innen

e Community App fiir Mitglieder mit Verbrauchs- und Erzeugungsiibersicht, Prognosen und
Empfehlungen zur Verbrauchsoptimierung

N Community App
4. Vollversorgung und Vermarktung von Uberschiissen

e Anbindung an den OurPower-Marktplatz
» Abnahme und Vermarktung von Uberschussstrom aus der Energiegemeinschaft
¢ Erganzende Versorgung fiir Reststrommengen aus der OurPower-Community

5. Stakeholderprozesse und Kommunikation

e Unterstiitzung bei Konzeption, Vorbereitung und Moderation von
Stakeholderprozessen

e Toolset und Vorlagen fiir digitale und offline Kommunikation zur
Mobilisierung in der Region

Individuelle Preise je nach Umfang auf Anfrage.



Unsere Energie Regios
Die 2024 gegriindete Regios Energiegenossenschaft ist eine wichtige Partnerorganisation von
OurPower. Gemeinsam entwickeln wir neue Modelle
fur eine regionale und unabhangige
Energiewirtschaft. Wahrend Regios den Schwerpunkt
auf die Errichtung und den Betrieb von PV- und
Windanlagen legt, kiimmert sich OurPower um die
Vermarktung des Stroms mit innovativen Angeboten.

Aktuell konnen Mitglieder der Regios
Energiegenossenschaft Strom tiber OurPower um nur
15 ct/kWh brutto beziehen.

REGIONALER GRUNSTROM

»Regios Mitglieder profitieren doppelt, denn sie bekommen Strom aus ihren eigenen Anlagen
und erwirtschaften eine Rendite auf ihr bei Regios eingesetztes Kapital.“

Ausblick 2026

Sommer-Sonnen-Preis

Im Mai 2026 haben wir eine Neuheit prasentiert: den Sommer-Sonnen-Preis. Stromkund:innen
konnen speziell im Sommer, wenn die PV-Anlagen zu viel Strom produzieren, diesen gilinstigen
Strom beziehen.

Hintergrund: Ende 2025 waren in Osterreich rund
9.800 MW Photovoltaik installiert. Als der OurPower
Marktplatz 2019 gestartet ist, waren es noch rund
1.600 MW. Immer haufiger entsteht dadurch zu
Sonnenzeiten ein Uberangebot an Strom. Allein im
April 2026 gab es an 17 von 30 Tagen Null- oder
Negativpreise im GroBhandel. Genau deshalb ;
braucht es neue Modelle, die glinstigen Sonnenstrom WQ',,,, die@onne m’,.e}e'ﬂ, 5

direkt dorthin bringen, wo er gerade gebraucht wird. teilen wir den Strorif giinstiger.

Bei OurPower beziehen Kund:innen 24 Stunden am Tag, das ganze Jahr (iber regionalen Strom vom
OurPower-Marktplatz. Zusatzlich gibt es von Mai bis September den Sommer-Sonnen-Preis um nur
6 ct/kWh. Diese Kombination ist aktuell einzigartig in Osterreich.

Am Ende des Sommers wird das Modell evaluiert und soll zukiinftig allen unseren
Strombezieher:innen angeboten werden.

2026 ist weiters geplant, die digitalen Prozesse flir Energiegemeinschaften noch besser in den
Marktplatz zu integrieren und neue Preismodelle zu entwickeln. Peer2Peer-Vertrage und der
Eigenverbrauch an mehreren Standorten sollen ab Oktober 2026 auch am Marktplatz verfiigbar sein.



3. OurPower Marktplatz plus Energiegemeinschaft: 100% Strom aus der Region

Energiegemeinschaft Stanzertal

Energie soll dort erzeugt werden, wo sie verbraucht wird. Dieses Motto hat sich das Stanzertal in der
Region Bruck-Murzzuschlag zum Ziel gesetzt. Schon im Jahr 2022 wurden dort die Grundlagen fiir
eine Energiegemeinschaft geschaffen. Da die digitalen Losungen erst mit OurPower integriert
wurden, blieb die Umsetzung bis dahin aber auf ein paar wenige Gemeindegebaude begrenzt.

Seit November 2025 konnen Einwohner:innen nun ganz einfach Teil der Energiegemeinschaft
werden und aktiv zur Zukunft der Gemeinde beitragen. Durch die Kombination aus den OurPower-
Services flir Energiegemeinschaften und dem OurPower Marktplatz entstand eine Losung, die
perfekt zu den Bediirfnissen passt.
e Regionale Versorgung: Die im Stanzertal produzierte Energie wird bestmdglich innerhalb
einer regionalen Erneuerbaren-Energie-Gemeinschaft geteilt. Die Mitglieder profitieren von
den finanziellen Vorteilen.

e Uberschussvermarktung: Strom, der nicht in der Gemeinschaft verbraucht wird, kann tiber
den OurPower-Marktplatz mit Freund:innen und Familienmitgliedern aulerhalb der
Gemeinde geteilt werden.

e Reststrombezug: Fehlende Strommengen werden Uber die Osterreichweite OurPower-
Community gedeckt und bleiben damit regional und erneuerbar.

Am 21. November 2025 fand die offizielle
Startveranstaltung statt. OurPower war vor Ort
vertreten und sorgte mit Vortragen zu
Entwicklungen am Strommarkt und dem
regionalen Stromangebot flir Begeisterung. Mit
etwa 80 interessierten Menschen aus der Region
war das Gemeindeamt voll besetzt. So konnte
die Energiegemeinschaft mit 100 Mitgliedern in
das Jahr 2026 starten.

Bisher sind ausschliefdlich private
Photovoltaikanlagen an der Stromerzeugung
beteiligt. Vorkehrungen fiir die Einbindung eines
80 kW Kleinwasserkraftwerk im Stanzertal
wurden  bereits getroffen, sodass der
Stromverkauf ab Mai 2026 in die
Energiegemeinschaft und am  OurPower
Marktplatz starten kann.

Mehr Gber den Showcase Stanz erfahren.



https://strom.ourpower.coop/energiegemeinschaften/wp-content/uploads/2026/03/20260218-Showcase-Energiegemeinschaft-Stanzertal.pdf

Energiegemeinschaft Poysdorf

Im nordostlichen Weinviertel gilt die Energiegemeinschaft Poysdorf bereits als etabliert. Seit Juni
2024 kooperiert sie mit OurPower, um die Einwohner:innen ihrer Region fiir ein bewussteres
Stromverhalten und einen starkeren regionalen Energiehandel zu begeistern.

Uber regelmaRige Veranstaltungen, Medienberichte und engen Kontakt mit den Menschen der
Region konnten im zweiten Betriebsjahr iber 100 Standorte in die regionale Erneuerbare-Energie-
Gemeinschaft integriert werden. So wurden etwa 200.000 kWh/a zu stabilen und fairen Preisen
getauscht. Diese Zahl wird sich bis Ende 2026 auf etwa 400.000 kWh/a verdoppeln.

Zur Bewusstseinsschaffung und Schaffung einer starken Community hat die Energiegemeinschaft
Poysdorf in OurPower eine passende Kooperationspartnerin gefunden.
e Forschung: Mit der Einbindung ins EU-Forschungsprojekt ENPOWER wurden immer wieder
Mitglieder der Energiegemeinschaft in Workshops, Trainings und so hautnah in topaktuelle
Forschungsthemen eingebunden.

e Transparenz: Die digitalen Services von OurPower ermdglichen es allen Manager:innen und
Mitgliedern mit Community App und Cockpit jederzeit informiert zu bleiben.

o Offentlichkeitsarbeit: Mit Unterstiitzung von OurPower wurde die Werbeaktion ,Mitglieder-
werben-Mitglieder” gestartet, um neue Stromkund:innen zu mobilisieren, und auch
Informations-Veranstaltungen abgehalten.

In der Energiegemeinschaft Poysdorf sind ausschlieSlich Photovoltaikanlagen fir die
Stromerzeugung eingebunden. Um Losungen zu schaffen, werden zwei Ansatze verfolgt. Einerseits
wird Mitgliedern liber den OurPower Marktplatz eine Vollversorgung mit regionaler Windkraft und
Wasserkraft angeboten. Andererseits wird auch beim Energiemanagement direkt in der Region
angesetzt. So werden, um den Mitgliedern als Energiegemeinschaft auch in den Nachtstunden
Strom zur Verfligung zu stellen, bereits installierte Stromspeicher mobilisiert bzw. umprogrammiert.
Damit kann bestehende Infrastruktur eingebunden werden, um lokalen Okostrom effizienter zu
nutzen.
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4. OurPower Innovationslabor

OurPower ist Pionierin fiir Citizen Energy in Osterreich und Europa. Wir erarbeiten zukunftsweisende
Losungen fiir eine neue Energiewirtschaft - von digitalen Services wie dem OurPower-Marktplatz bis
hin zu Modellen fiir Energiedemokratie und nachhaltiges, kooperatives Wirtschaften.
Wissenschaftliche Organisationen schatzen uns als starke Umsetzungspartnerin, denn wir leben
Energieinnovation in der Praxis.

Im OurPower Innovationslabors stellen wir unsere jahrelange Expertise im Energy Sharing zur
Verfligung, wir entwickeln und testen mit den Projektpartnern Prototypen, wir fordern den Wissens-
und Kompetenzaufbau unserer Community und verbreiten unsere Erkenntnisse liber gezielte
KommunikationsmaRnahmen und im Austausch mit politischen Entscheidungstragern.

Uberblick der Leistungen im OurPower Innovationslabor

Expertise im Energy Sharing @ TN 9 Wissens- & Kapazititsaufbau
« Community-Engagement & — « Schulungsprogramme & Workshops
Stakeholder-Aktivierung / v fur diverse Zielgruppen (z. B.junge
« Mitgliedergewinnung & Onboarding- /| \ Menschen, Frauen etc.)
Prozesse [ \\ ‘1 « Best-Practice-Dokumentation &
« Partizipationsstrategien \\ | Replizierungsleitfaden
« Governance-Strukturen fur | | « Peer-to-Peer-Lernbegleitung
Energiegemeinschaften ‘ \ | « Stakeholder-Konsultation & Co-
« Genossenschaftliche und innovative | | \\ /| Creation-Prozesse
Geschiftsmodellentwicklung ‘ ‘
« Co-Creation und Design Thinking
\ ~ - :’ 1
Technische Entwicklung & A\ Z P -
Umsetzung &— Kommunikation & Politik
« OurPower-Marktplatz « Verbreitungs- &
« Community-App mit Nudging- Kommunikationsstrategien
Funktionen « Informations- und Webplattformen
« Services fiir Energiegemeinschaften « Veranstaltungen (thematische und
« Peer-to-Peer-Handel Vernetzungs-Workshops,
« Monitoring & Datenanalyse Symposien, Stakeholder-Dialoge
« Piloterprobung & etc.)
Demonstrationsaktivitaten « Politikempfehlungen

Im Folgenden stellen wir unsere aktuellen Projekte 2025 und die wichtigsten Ergebnisse vor.

Enpower (09/23 - 08/26)

Im Projekt ENPOWER liegt unser Ziel darin, aus passiven U
Stromverbraucher:innen aktive Energiebiirger:innen zu machen, die ihre ENpgm“EM!z
Energienutzung selbst in die Hand nehmen. Dafiir entwickeln wir digitale

Werkzeuge, die soziale, technologische und wirtschaftliche Aspekte verbinden und Menschen dazu

motivieren, das Energiesystem gemeinsam zu verandern.

Ergebnisse 2025: Weiterentwicklung des Community Cockpits zum Betrieb von Energie-
gemeinschaften, Ausrollung der Community App fiir individuelle Empfehlungen zum Strom-
verhalten, Onboarding der Energiegemeinschaft Stanzertal als Early Adopter, Bring-a-Friend Aktion
zur Kund:innen-Gewinnung.



Dedalus (05/23 - 04/26) d e d Q I us

Im Projekt DEDALUS untersuchen wir, wie zeitlich flexible Gerate

in Mehrparteienhausern, wie etwa E-Ladestationen, Warmepumpen und Batteriespeicher, in
Energiegemeinschaften geblindelt, prognostiziert und als handelbare Flexibilitaten auf entstehende
Markte gebracht werden

konnen.

Ergebnisse 2025: Entwicklung eines Verwaltungstools fiir Energiegemeinschaften-Manager:innen,
Erarbeitung eines Abrechnungsmodells fiir Flexibilitatserlose auf Basis der virtuellen Bilanzgruppe
von OurPower.

Datawise (06/24 - 05/27)
Im Projekt Datawise werden digitale Losungen entwickelt, die verschiedene

Gebdudedaten zusammenfilhren und so ein smarteres, effizienteres
Energiemanagement ermoglichen. Wir koordinieren den 0Osterreichischen DATAWESE
Piloten mit Fokus auf das Onboarding von Energiegemeinschaften-Mitgliedern, die aktive
Erweiterung der Community und die Bereitstellung unserer Nudging-App zur Optimierung des
Energy Sharings.

Ergebnisse 2025: Onboarding der Mitglieder der Energiegemeinschaft Stanzertal, Design und
Implementierung der integrierten Customer Journey fiir Energiegemeinschaft und OurPower-
Marktplatz.

PowerYouth (01/24 - 12/26

Im Projekt I(DovxllerYoutf{ h)aben wir das Ziel, junge Menschen fiir POWER
Energiegemeinschaften zu begeistern und sie mit dem Wissen und den

Werkzeugen auszustatten, eigene Energiegemeinschaften zu griinden. OurPower baut eine neue
Energiegemeinschaft fir junge Erwachsene auf und hat ein digitales Finance Tool entwickelt, das

jungen Menschen den Einstieg in die Planung und den Betrieb einer Energiegemeinschaft
erleichtert.

Ergebnisse 2025: Fertigstellung des Finance Tools, Durchflihrung mehrerer Trainings fiir junge
Menschen zum Thema Energiegemeinschaften, Study Visit zur Energiegemeinschaft Stanzertal,
Launch der Piloten YES-BEG und Family&Friends am OurPower-Marktplatz.

Sunny4Urban (10/24 - 04/27)
Im Projekt Sunny4Urban entwickeln wir digitale Werkzeuge, die

SUNNY/{ URBAN

Stadten sichtbar und planbar machen. Wir bauen gemeinsam mit g,...ina00 2
Independent Energy for Urban Planning

ungenutztes Solarpotenzial auf Dachern, Fassaden und Balkonen in

Blrger:innen einen digitalen Prototyp, der auf Basis von 3D-
Stadtmodellen und Solarsimulationen die Nutzung urbaner Sonnenenergie erleichtert.



Ergebnisse 2025: Festlegung des Use Cases auf die Sargfabrik Wien, Bau des ersten Prototyps flir
das Planungstool, Co-Creation Workshop mit externen Stakeholdern, weiterer Ausbau des Co-
Creation-Circles.

Ideal (09/24 - 02/27)

Im  Projekt IDEAL haben wir das Ziel, Barrieren auf
Energiehandelsplattformen und in Energiegemeinschaften abzubauen ﬂeal
und innovative Ansatze fur Zuganglichkeit, Diversitat und eine gerechte

Teilhabe an der Energiewende zu entwickeln.

Das Projekt EQUAL erweitert IDEAL um eine quantitative Perspektive: In einer 6sterreichweiten
Umfrage wurden bestehende Hiirden bei der Teilnahme an Energiegemeinschaften erhoben und
Potenziale aufgezeigt, wie Frauen und andere unterreprasentierte Gruppen besser eingebunden
werden konnen.

Ergebnisse 2025: Erprobung von sieben unterschiedlichen Angeboten und Interventionen, z. B.
Frauen-Dialog, Frauen beraten Frauen.

OurPowerDiversity (09/24 - 08/25) p C‘we r

Mit der OurPower Genossenschaft und dem Marktplatz haben wir DIE ENERGIE COOPERATIVE
bereits ein neues Modell fiir eine faire und gerechte Energiewirtschaft aufgebaut. Das Projekt
OurPowerDiversity soll dazu beitragen, eine Organisation aufzubauen und zum Wachsen zu bringen,
die fiir gelebte Nachhaltigkeit, Fairness, Vielfalt und Gleichstellung steht. Es ist ein Vorzeigeprojekt
in einer der konservativsten und traditionellsten Branchen, der Energiewirtschaft.

Ergebnisse 2025: New Work Methoden und Prinzipien wurden im Unternehmen verankert und
Flhrungskrafte zu Conscious Leaders ausgebildet, ein Rekrutierungs- und Personalentwicklungs-
programm fiir eine langfristige Bindung der Mitarbeiter:innen an die Organisation wurde geschaffen,
OurPower wurde als attraktive Arbeitgeberin positioniert und die Diversity, Equity und Inclusion-
Prinzipien (DEI) in der Organisation verankert.



5. Community Aufbau und Bewusstseinsbildung

Menschen, die gemeinsam handeln, schaffen echte Unabhéangigkeit. Menschen, die gemeinsam
denken, verandern das System. Deshalb investieren wir konsequent in den Aufbau unserer
Community und in das Bewusstsein fiir eine andere Art von Energieversorgung: regional,
transparent, nachhaltig und von Menschen fiir Menschen. Mit unseren eigenen Events verbreiten wir
fundiertes Wissen, verbinden Menschen miteinander und laden zum aktiven Mitmachen ein. Bei
externen Veranstaltungen vernetzen wir uns mit anderen Pionier:innen der Energiewende und
tragen unsere ldeen gemeinsam nach aufen. Im Folgenden stellen wir Euch die Highlights des
Jahres 2025 vor.

Jahresauftakt ,,Kreative Energien*
Ein erstes besonderes Highlight war unser Jahresauftakt am 29. Janner 2025 mit grofRartigen
Stimmen aus unserer Community: Katharina Habersbrunner (Vorstandin Blindnis Burgerenergie,
Deutschland), Johannes Schmiedl (Physiker, Energieexperte und OurPower-Mitgriinder) sowie
Johann Moser (Kiinstler und ebenfalls OurPower-Griindungsmitglied). Katharina machte deutlich:
Auf dem Weg zur partizipativen und dezentralen Energiewende haben wir gemeinsam bereits viel
erreicht, miissen das Engagement aber noch stark ausweiten und vor allem klare Forderungen an
die Politik stellen. Johannes stellte sein Buch ,,Uber
die Wiirde der Gletscher" vor: Ein poetisch-
naturwissenschaftliches Pladoyer fiir die Energie-
wende, das das Verschwinden des ewigen Eises als
Schauplatz der Klimakrise greifbar macht. Johann
verband Kunst und Energie und setzte mit einer
Flhrung durch seine Ausstellung visueller Erzahlun-

gen einen besonderen Rahmen fiir den Abend.
Zum Videointerview mit Kathatina Habersbrunner

Zum Videointerview mit Johannes Schmiedl

OurPower-Dialog ,,Energiewende trotz Gegenwind*

Fur unseren Dialog am 12. Juni konnten wir Florian
» Maringer, Geschéftsfiihrer der IG Windkraft, gewinnen. Er
gab  Einblicke in den aktuellen Stand des
Windkraftausbaus und zeigte, wo es vorangeht und
‘ | welcheHirden noch zu meistern sind. Besonders betonte
Trotz Gegenwind: hen ve 1] A e die Bedeutung von Blirger:iinnen-Energie und

Energie, Austausch, Zukunft - das war der OurPower Dialog
: - —_—

— v y “ dezentralen Losungen. ,Wir haben in den letzten Jahren

viel aufgebaut und erreicht. Jetzt diirfen wir keine

Rlickschritte machen", so Maringer. Der Abend machte
deutlich: Der Wille zur Veranderung ist stark, und Burger:innen spielen in der Energiewende eine
entscheidende Rolle.

Nachlese zum Event



https://youtu.be/IaHM3A6bev0?si=v2lT3hy5XHDqKPRR
https://youtu.be/74vkWCZ1Mxw?si=EZVX39F-1Kmb_70w
https://dialog.ourpower.coop/blog/nachlese-ourpower-dialog-vom-12-juni-2025-energiewende-trotz-gegenwind-gemeinsam-fuer-eine-nachhaltige-zukunft/

Generalversammlung und Sommerfest

Am 23. Juni 2025 kamen die OurPower-Mitglieder
zur 7. ordentlichen Generalversammlung im
Seminarhaus auf der Gugl in Linz zusammen. Das
klare Bekenntnis zu 100% Biirger:innen-Power
stand im Mittelpunkt. Ein Highlight war das
Gesprach zwischen Monika Auer, Ulfert Hohne und
Norbert Miesenberger, OurPower-Mitgriinder und

Vorstand der Regios Energiegenossenschaft. Es

zeigte lebendig, wie Kooperation zwischen Genossenschaften die Energiewende starkt und

gemeinsam noch mehr bewegt werden kann. Die Generalversammlung sendete ein starkes Signal:

OurPower wachst, bleibt seiner genossenschaftlichen Haltung treu und gestaltet die demokratische

Energiezukunft aktiv mit. Beim anschlieBenden Sommerfest wurde dieser Elan in anregender

Atmosphare weitergetragen.
Nachlese zum Event

Green100 und Erlebnismesse Miihlviertel

Auf der Green100 in Wien und gemeinsam mit
unserer Partnergenossenschaft Regios auf
der Erlebnismesse Mihlviertel waren wir im
direkten Gesprach mit Menschen, die etwas
verandern wollen. Unser Ziel: informieren,
vernetzen und neue Mitstreiter:innen fir die
Energiewende in Blrger:innen-Hand finden.
Beide Auftritte haben unsere Community
Interesse an

gestarkt und gezeigt: Das

regionaler,  gemeinschaftlicher  Energie

wachst standig weiter.

Auftaktveranstaltung fiir die

Energiegemeinschaft Stanzertal
Am 21.
Startveranstaltung der Energiegemeinschaft

November fand die offizielle
Stanzertal statt. Wir waren vor Ort und gaben

unseren  Einordnungen zu  aktuellen
Entwicklungen am Strommarkt und dem
regionalen Stromangebot Impulse fiir die
neue Gemeinschaft. Rund 80 Menschen aus
der Region fiillten das Gemeindeamt bis auf
den letzten Platz. Das Stanzertal zeigt, wie
Ort

Menschen organisieren sich, uUbernehmen

Energiewende vor konkret  wird:

Traue nureinem
Energieunternehmen,, y
das Dir gehort!

Verantwortung und starken damit auch unsere wachsende Community.


https://dialog.ourpower.coop/blog/nachbericht-zur-7-ordentlichen-generalversammlung-der-ourpower-energiegenossenschaft/

Mach auch Du in unseren Projekten mit!

In unseren Co-Creation Workshops im Rahmen
unserer Forschungsprojekte arbeiten wir
gemeinsam mit Community-Mitgliedern daran, den
Marktplatz ~ weiterzuentwickeln ~ und  unsere
Gemeinschaft zu starken. Denn wer den Marktplatz
taglich nutzt, weils am besten, was ihn besser macht.
Deine Ideen und Dein Feedback flieRen direkt in
unsere Arbeit ein. So entsteht Biirger”innen-Energie,
die wirklich von Menschen gemacht wird.

Du hast Interesse? Dann melde Dich hier zu unserem Co-Creation-Circle an.



https://respond.ourpower.coop/public_registration/124

6. Die OurPower Crew

Die OurPower Energiegenossenschaftist seitihrer Griindungim Jahr 2018 kontinuierlich gewachsen
und hat sich als innovative Kraft in der Energiewende etabliert. Im Zentrum dieses Erfolgs steht ein
dynamisches Team von engagierten Mitarbeiter:innen, die mit Leidenschaft und Expertise die
Energiezukunft mitgestalten. Was OurPower besonders auszeichnet, ist der konsequente Aufbau
von spezifischem Know-how in zukunftsweisenden Bereichen. Das Team verfigt Uber fundierte
energiewirtschaftliche Expertise, vom Strommarkt und Stromhandel bis hin zu neuen
energiewirtschaftlichen Modellen wie Peer-to-Peer-Trading und Energiegemeinschaften, die
OurPower von Beginn an mitentwickelt und gepragt hat.

Getragen wird diese Kernkompetenz von einem

breiten Spektrum an Fachwissen:
Softwareentwicklung und IT bilden das _ ‘
technologische Riickgrat unserer Plattform. Data ' : 1 &
Engineering und Datenanalyse schaffen die % 7 N °-
Grundlage fiir fundierte Entscheidungen in einem &l Pows k’f g
zunehmend datengetriebenen Energiesystem. i i' k| \t R
Energietechnisches Know-how verbindet die ol e i
digitale mit der physischen Welt der

Energieversorgung. Erganzt wird diese technische Expertise durch kreative Starken in Design,
Marketing und Kommunikation. Ein besonderer Pluspunkt ist die langjahrige Erfahrung im
Management von Forschungs- und Entwicklungsprojekten sowie die im Team fest verankerten
agilen Arbeitsweisen. Sie ermoglichen es OurPower, flexibel auf neue Anforderungen zu reagieren
und das eigene Angebot stetig weiterzuentwickeln.

wche G
. . . . oW s
Dass bei OurPower nicht nur fachliche Exzellenz, sondern auch ein gesundes N “

L
& %
und wertschatzendes Arbeitsumfeld im Mittelpunkt steht, wurde nun auch EQ’ %
offiziell bestitigt: OurPower wurde mit dem BGF-Giitesiegel fiir & 3
n
Betriebliche Gesundheitsforderung der Osterreichischen Gesundheitskasse £ g

(OGK) ausgezeichnet - eine Anerkennung flir unser Engagement fir die
2026 _ 202°

Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Crew.

Auch uber das operative Geschaft hinaus gestaltet OurPower die Energiezukunft aktiv mit. Die
beiden Vorstande pragen die Energie-System-Wende maRgeblich mit, sei es in Osterreich ebenso
wie auf EU-Ebene, wo sie sich in Gremien, Netzwerken und Initiativen fiir ein demokratisches,
erneuerbares Energiesystem einsetzen.

»Mit diesem vielseitigen Kompetenzspektrum sind wir optimal aufgestellt, um die

Herausforderungen der Energiewende anzugehen und unsere Vision einer modernen
Energiewirtschaft in der Hand von Biirgerinnen und Blirgern voranzutreiben.“
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7. Diversitit und Gleichstellung

»Stell dir die Energiewelt wie ein grofRes Baumhaus vor, das gerade umgebaut wird. Das
Problem: Am Bauplan und an den Werkzeugen arbeiten fast nur Mdnner - vor allem dort, wo
entschieden wird, wie das Baumhaus aussehen soll.

Aber die Forschung und der Hausverstand sagen: Wenn das Baumhaus fiir alle passen soll,
miissen auch alle mitreden diirfen, besonders auch Frauen, deren Alltag und Bediirfnisse oft
andere sind. Sonst wird das Baumhaus zwar fertig, aber viele wollen oder kénnen gar nicht
einziehen. Bei OurPower finden wir: Es gehért zu unserem Job, dafiir zu sorgen, dass alle die
gleiche Chance haben mitzumachen.“

Im Forschungsprojekt IDEAL schauen wir genau hin: Was halt bestimmte Gruppen davon ab, beim
Stromteilen mitzumachen? Dann designen wir Lésungen, raumen die Hindernisse weg und testen,
ob es funktioniert. Das grofde Ziel: Das Teilen von Energie soll allen etwas bringen, und unsere
Community soll so vielfaltig sein wie die Menschen da drauRen.

»Die Energiewende gelingt nur, wenn alle mitbauen diirfen. Und wir bei OurPower sorgen aktiv
dafiir, dass das auch wirklich passiert. “

Frauen-Dialog: Austausch auf Augenhohe

Im November 2025 fand unser Frauen-Dialog statt, ein Online-Format speziell von und fiir Frauen.
Engagierte Teilnehmerinnen aus ganz Osterreich tauschten sich tiber ihre Erfahrungen mit der
Energiewende aus, lernten voneinander und starkten sich gegenseitig. Im Mittelpunkt standen drei
Erzeugerinnen vom OurPower-Marktplatz. In Kleingruppen sprachen die Teilnehmerinnen offen
Uber Hurden wie vermeintlich fehlendes technisches Verstandnis, Unsicherheit oder mangelnde
Ressourcen. Gleichzeitig wurden klare Wege sichtbar: Vernetzung mit anderen Frauen, der Mut,
einfach auszuprobieren, und das bewusste Gesprach liber Energie im Alltag. Der Dialog war ein Ort
voller Wertschatzung und Empowerment, und die Rickmeldungen zeigen, wie wichtig solche
Formate sind, um Kraft zu schopfen und Sichtbarkeit fiir alle zu schaffen.

Frauen-Stromangebot: Strom von Frauen fiir Frauen
Aus dem Frauen-Dialog entstand ein konkretes Produkt:

ourpower

ENERGIEBERATERINNEN

Unser Frauen-Angebot am OurPower-Marktplatz macht
Erzeugerinnen sichtbar und ermoglicht es Stromkund:innen,
gezielt Sonnenstrom von Frauen zu beziehen. Damit
schaffen wir direkte, personliche Verbindungen und zeigen:
Frauen gestalten die Energiewende zentral und aktiv mit.

Energieberaterinnen-Sprechstunde: Frauen beraten
Frauen Montag und Donnerstag
Im Dialog haben wir auch festgestellt: flir manche Menschen iy

macht es einen Unterschied, mit wem sie (iber

Energiethemen sprechen. Genau deshalb haben wir die
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Energieberaterinnen-Sprechstunde ins Leben gerufen: Seit Herbst 2025 beantworten jeden Montag
und Donnerstag von 9 bis 16 Uhr unsere weiblichen Kolleginnen Fragen rund um Stromkauf und
Stromverkauf. Denn wir wissen: Viele Frauen wiinschen sich einen niederschwelligen Zugang zu
Energiethemen. Mit der Sprechstunde bieten wir genau das: einen Raum, in dem Frauen ihre Fragen
offen stellen kdnnen. Personlich, verstandlich und auf Augenhohe.

»Bei OurPower arbeiten wir gezielt daran, eine Plattform fiir alle zu schaffen, die die Energiewende
mitgestalten wollen und dabei besonders mehr Frauen fiir eine aktive Beteiligung zu gewinnen. Mit
gendergerechter Sprache, der Sichtbarmachung weiblicher Vorbilder und den MaSnahmen aus
dem IDEAL-Projekt haben wir 2025 wichtige Schritte gesetzt. Die Energiewende gelingt nur mit
allen. Und wir bleiben dran.“

22



8. OurPowerin Zahlen
Stand 1. Juni 2026
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9. Jahresabschluss

Unternehmensprofil

Die OurPower Energiegenossenschaft SCE mbH ist ein dsterreichweit agierendes Energieunterneh-
men mit klarem Fokus auf Biirger®innen-Energie und Unabhingigkeit von Konzerninteressen. Die
OurPower steht im Eigentum von tber 1.000 Mitgliedern und arbeitet fiir einen Energiemarkt, der
Nachhaltigkeit konsequent sowohl 6kologisch als auch in der sozialen, regionalwirtschaftlichen und
demokratischen Perspektive umsetzt. Deshalb ist OurPower eine Genossenschaft.

Aktuelle Lage und Ausblick

Die OurPower SCE hat seit 2018 einen herausragenden Leuchtturm fiir Biirger“innen-Energie
errichtet: Der OurPower Marktplatz ist eine europaweit einzigartige Plattform zum Stromteilen und
zur vollstandigen energiewirtschaftlichen Belieferung von Endkunden aus individuellen
Erzeugungsanlagen der Genossenschaftsmitglieder.

Das Jahr 2025 hat OurPower mit deutlicher Ergebnisverbesserung gegeniiber 2024 abgeschlossen.
Der Deckungsbeitrag des Geschaftsmodells konnte, nach hohem Verlust des Vorjahres, wieder
substanziell erhoht werden. Weitere wesentliche Angebote und Optionen fiir Energy Sharing wurden
entwickelt. Beides zusammen bildet eine robuste Basis fiir eine erfolgreiches Wachstum der
OurPower.

Aktuell ist das Geschaft wegen zu geringer Kund:innenanzahl und Umsatze nicht kostendeckend
und die finanzielle Lage des Unternehmens notorisch angespannt. Es liegt im Interesse der
satzungsgemalien Ziele der Genossenschaft und aller Mitglieder, eine wirtschaftlich tragfahige
Grofde (d.h. 10.000 Kund:innen) zu erreichen und die Wirksamkeit der Arbeit von OurPower fiir die

Biirger“innen-Energie zu stérken.

Der Vorstand hat dafir einen Wachstumspfad entwickelt, der die verschiedenen bestehenden und
zukinftigen Geschaftsfelder (Marktplatz, Energiegemeinschaften, Peer-to-Peer Handel u.a.)
umfasst. Flir dessen Umsetzung sind zusatzliche Finanzmittel erforderlich. Als Genossenschaft kann
OurPower die genossenschafts-typischen Finanzierung liber breites Mitglieder-Investment anbieten
bzw. nutzen.

Der Vorstand ladt deshalb alle Mitglieder ein, der OurPower SCE neues Kapital fiir die weitere
Entwicklung und das Wachstum bereitzustellen und ihre Geschaftsanteile aufzustocken.
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Lagebericht 2025

2025 war gepragt davon, Stabilitat herzustellen und das Jahresergebnis aus 2024 wesentlich zu
verbessern. Der damit einhergehende Sparkurs ermoglichte keine wesentlichen Budgets fiir
Personalaufstockung, Marketing und Vertrieb, was wiederum das Wachstum hinderte. Es ist uns
jedoch gelungen, zwei wesentliche Partnerschaften auf- und weiterauszubauen, sowie neue
Services in den Marktplatz zu integrieren. Damit positionieren wir uns als Osterreichs erster und

filhrender Anbieter fiir Biirger“innen-Energie.

Wir haben den Grundstein gelegt, um 2026 die Kooperation mit der Regios Energiegenossenschaft
SCE und der Energieregion Stanz erfolgreich fortzusetzen und ins Kund:innen-Wachstum zu
investieren. Daflir werden wir 2026 weiteres Kapital von bestehenden und neuen Mitgliedern der
Genossenschaft bendtigen.

Finanzielles Ergebnis 2025

Der Umsatz im Geschaftsbereich Marktplatz ist mit 1,07 Millionen Euro gegeniiber dem Vorjahr
(1,27 M€) gesunken. Grund dafiir sind die allgemein gesunkenen Strompreise im Grof3handel,
insbesondere die geringen Erlose fiir PV-Strom, wie im Endkundengeschaft. Das Volumen der
Belieferung von Endkund:innen ist um rd. 10% gewachsen.

Der Deckungsbeitrag im OurPower-Marktplatz konnte gegeniiber dem Jahr 2024 wieder deutlich
verbessert werden, auf insgesamt 322 t€ (Vorjahr 200 t€). Wesentlich dafiir war die Verbesserung der
verbrauchsgerechten bzw. erzeugungsgerechten Rechnungslegung auf Basis von Smartmeter-
Daten. Der geringere Bezug der Kund:innen im Sommer und die gleichzeitig hohere Erzeugung der
PV wurden dadurch beriicksichtigt. Erstmals hat auch der Bereich Energiegemeinschaften einen
nennenswerten Deckungsbeitrag (46 t€) geliefert.

Der Umsatz im Projektgeschaft ist gegeniiber dem Vorjahr von 386 t€ auf 444 t€ gewachsen. Dies
entstammt wie zuletzt zu einem Viertel aus Auftragen Osterreichischer Forderagenturen und zu drei
Vierteln aus EU-TOpfen. Die Projekte finanzieren oder fordern die Weiterentwicklung des OurPower-
Marktplatzes, den Aufbau unserer Community und die Entwicklung neuer Angebote. Projektpartner
aus Universitaten, Forschungseinrichtungen und Beratungsunternehmen sowie
Energieunternehmen mit ahnlicher Geschaftsausrichtung unterstiitzen uns mit Know-how, Analyse,
Konzeption und Umsetzung in z. B. Produktentwicklung und Kommunikations-Aktivitaten. Die
Projekterlose sind technisch gesehen im Jahr 2025 vollsténdig als Deckungsbeitrag zu rechnen, da
keine inhaltlichen Subleistungen beauftragt waren. Die Erlose decken interne Personal- und
Overheadkosten ab.

Der Aufwand fiir Personal hat sich, bei gleichbleibendem Personalstand, im Jahr 2025 um 9% auf
718,2 t€ (nach 661,1 t€ 2024) erhoht. Das ist durch mafivolle Gehaltssteigerungen begriindet.
OurPower zahlt ihren Mitarbeiter:innen zusatzlich zum Gehalt die Halfte des Klimatickets und
finanziert regelmaRig Aus- und Weiterbildungen.
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Sonstige Aufwendungen aus Birokosten, Marketing, Beratungen inkl. Kosten der Revision, Rechts-
und Steuerberatung, Lizenzkosten flir Software etc. haben sich von 153,6 t€ im Jahr 2024 auf nun
1426 t€ gesenkt und spiegeln den eingeschlagenen Sparkurs wider.

Der Erfolg der MaRnahmen zur Stabilisierung der OurPower zeigt sich im Gesamtergebnis. Es ist uns
gelungen, das negative Ergebnis von 2024 (-341,5 t€) um mehr als die Halfte zu reduzieren. Das
Gesamtergebnis 2025 betragt nur mehr -161 t€ und reduziert das bilanzielle Eigenkapital auf 8,4 t€.

Dem gegeniiber ist zu erlautern, dass der Aufbau der OurPower Crew 2025 vor allem im Bereich
Softwareentwicklung und Datenanalyse ermoglicht hat, deutlich mehr Entwicklungs- und IT
Leistungen als in den Vorjahren in house zu erstellen, und somit immaterielle Vermogenswerte
durch eigenes Personal geschaffen wurden, die aufgrund des Bilanzierungsverbots allerdings nicht
aktiviert werden konnen.

Bericht zu § 84 GenG: Verlust des halben Grundkapitals

Der Bilanzverlust zum Stichtag 31.12.2025 betragt € 993.365,62 (davon € 832.354,21 Verlustvortrag
aus 2024). Das ist mehr als die Halfte des zum Bilanzstichtag einbezahlte Geschaftskapitals
(€1.001.800,00). Gemald § 84 GenG hat der Vorstand diesen Umstand der Generalversammlung
anzuzeigen und wohl zu erlautern, was wir wie folgt tun:

Die OurPower Energiegenossenschaft wurde mit dem Ziel gegriindet, einen innovativen Peer-to-
Peer Marktplatz fiir Okostrom zu errichten und ihren Aufbau und die Entwicklung und
Programmierung des Marktplatzes aus den Geschaftseinlagen der Mitglieder zu finanzieren. Der
Verbrauch des Grundkapitals in diesem Ausmal} entspricht der urspriinglichen Idee und bedeutet
keine auRergewdhnliche Entwicklung oder Gefahr fiir das Unternehmen.

Auch fiir die kommenden Jahre sind wesentliche Investitionen aus den Geschaftseinlagen der
Mitglieder in die Software- und Geschaftsentwicklung geplant und ist folglich ein Eigenkapital unter
der Marke der halben Geschéftsanteilssumme plangemaf’ zu erwarten.

Mitgliederbewegung und Geschiaftsanteile

Im Geschaftsjahr 2025 sind 96 neue Mitglieder der Genossenschaft beigetreten. Elf Mitglieder haben
Anteile im Jahr 2025 ibertragen und sind ausgeschieden, sechs Mitglieder haben Anteile
nachgezeichnet. Die Gesamtzahl der Mitglieder ist von 938 zu Jahresbeginn 2025 auf 1.023 am
Jahresende gewachsen. Die Summe der Geschaftsanteile stieg auf € 1.001.800 zum 31.12.2025. In
den ersten fiinf Monaten des laufenden Jahres ist der Mitgliederstand weitergewachsen, auf 1.049
mit zusammen € 1.007.000 in Geschéftsanteilen (Stand 01.06.2026).

Wien, 23. Juni 2026 Der Vorstand

26



10.Bilanz

der OurPower Energiegenossenschaft SCE mbH zum 31. Dezember 2025

AKTIVA 31. Dezember 2025 31.12.24
€ € t€
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. gewerbl Schutzrechte u. 3hnl. Rechte u Vorteile 145.181,55 158,8
1. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschiftsausstattung 787,14 19
Il. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 1.000,00 1,0
146.968,69 161,7
B. Umlaufvermogen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 610,81 4,7
2.Sonstige Forderungen und Vermdégensgegenstinde 374.845,65 817,3
1. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 13.538,78 99,5
388.995,24 921,5
Summe Aktiva 535.963,93 1.083,2
PAssivAa 31. Dezember 2025 31.12.24
€ € t€
A. Eigenkapital
I. Gesamtbetrag der Geschiftsanteile 1.001.800,0
o 943,8
Il. Bilanzverlust -993.365,62 -8324
(davon Verlustvortrag -832.354,21€; V|.-490,7 t€)
8.434,38 a4
B. Rickstellungen
1. Sonstige Riickstellungen 9.771,30 12,0
9.771,30 12,0
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7.520,29 14,2
2. Sonstige Verbindlichkeiten 169.533,13 171,6
(davon Steuern & Abgaben 27.332,92 €; V. 16,9 t€)
(davon i.R.d.soz. Sicherheit 16.138,57 €; Vj. 14,9 t€)
177.053,42 185,8
D. Rechnungsabgrenzungsposten
1. passive Rechnungsabgrenzungsposten 340.704,85 774,0
340.704,83 774,0
Summe Passiva 535.963,93 1.083,2

27



11. Gewinn- und Verlustrechnung

OurPower Energiegenossenschaft SCE mbH vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

31. Dezember 2025 31.12.24
€ € t€
1. Umsatzerlose 1.073.431,79 1.267,2
1.073.431,79 1.267,2
2. sonstige betriebliche Ertrdge (d.i. Forderungen/Zuschiisse)
a) Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 625,00 0,0
b) brige 443.660,91 385,8
444.28591 385,8
3. Zwischensumme aus Z1 bis 2 (Betriebsleistung) 1.517.717,70 1.653,0
4. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand -751.083,16 -1.067,0
b) Aufwendung fiir bezogene Leistungen -0,00 -344
-751.083,16 -1.1014
5. Personalaufwand
a) Gehalter -559.984,68 -514,6
b) Aufwendungen fiir Abfertigungen u. Leistungen an -8.369,17 -77
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
¢) Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene Sozial- -148.986,28 -136,3
abgaben sowie vom Entgelt abhidngige Abgaben und
Pflichtbeitrage
d) freiwilliger Sozialaufwand -812,64 -2,5
-718.152,77 -661,1
6. Abschreibungen aufimmaterielle Gegenstinde d. -66.706,27 -784
Anlagevermogens u. Sachanlagen
sonstige betriebliche Aufwendungen -142.580,06 -153,6
Zwischensumme aus Z3 bis 7 (Betriebsergebnis) -160.804,56 -341,5
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 552 0,0
10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -210,99 -0,2
11. Zwischensumme aus Z 9-10 (Finanzergebnis) -205,47 -0,2
12. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstitigkeit (Z8 + Z11) -161.010,03 -341,7
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -1,38 0,0
14. Ergebnis nach Steuer -161.011,41 -341,7
15. Jahresiberschuss/-fehlbetrag -161.011,41 -341,7
16. Verlustvortrag aus dem Vorjahr -832.354,21 -490,7
17. Bilanzverlust -993.365,62 -832,4
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12. Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2025 in sechs Sitzungen mit den Mitgliedern des Vorstands die
Entwicklung des Unternehmens und den Gang der Geschafte besprochen. Der Aufsichtsrat wurde
vom Vorstand in schriftlichen Berichten und in den Sitzungen (iber die Lage des Unternehmens, die
allgemeine Marktlage, besondere Herausforderungen, Planung und Arbeitsfortschritte regelmaRig
informiert und hat wichtige Entscheidungen des Vorstands auch vorbereitend gemeinsam mit dem
Vorstand diskutiert.

Einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats hatten auch aufRerhalb der Aufsichtsratssitzungen regelmaRig
Kontakt zu den Mitgliedern des Vorstands und einzelnen Mitarbeiter:innen, sowohlin gemeinsamen
Veranstaltungen als auch in Besprechungen zu spezifischen Themen.

Schwerpunkte der Beratungen waren die Auswirkungen der volatilen Strompreise auf die Preis- und
Produktpolitik der OurPower, der hohe Mitbewerb durch Billigstromangebote und Energie-
gemeinschaften, sowie MalRnahmen zur Steigerung der Kund:innen-Zahlen. Es wurden weitere
Konzepte und Projektantrage als erganzende Finanzierung zu den Erlosen aus dem Marktplatz
vorgestellt und erortert. Moglichkeiten zur Verbesserung der Finanzbasis durch Kredite und
mehrjahrige Nachrangdarlehen wurden ebenfalls mit dem Aufsichtsrat besprochen.

Der vorliegende Jahresabschluss wurde dem Aufsichtsrat gemal® § 41 der Satzung rechtzeitig
vorgelegt. Er wurde vom Vorstand in einer gemeinsamen Sitzung vorgestellt, mit diesem diskutiert
und gebilligt, um ihn gemaR § 41 Ziffer 3 u 4 der Satzung der Generalversammlung zur Feststellung
zu empfehlen.

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstands und der Crew der OurPower fiir die gute Arbeit
und flir die gute Leistung.

Fur den Aufsichtsrat:

Monika Auer
(Vorsitzende des Aufsichtsrats) Wien, 23. Juni 2026
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Unternehmensdaten
Firma
Sitz
Geschaftsanschrift
Website
Unternehmensgegenstand:

Rechtsform:
Satzung:
Firmenbuch:

Kapitalverhaltnisse
Mindestkapital
Geschaftsanteil
Haftung:

Anzahl Mitglieder (31.12.2025):
Grundkapital (31.12.2025):
Anzahl Mitglieder (01.06.2026):
Grundkapital (01.06.2026):

Organe der Gesellschaft
Vorstand

Aufsichtsrat

Revisionsverband

OurPower Energiegenossenschaft SCE mbH

Wien

Lindengasse 65/6, 1070 Wien

https://www.ourpower.coop

Entwicklung, Errichtung und Betrieb eines digitalen
Marktplatzes fiir dezentrale Erneuerbare Energien und
Energieoptimierung

Européische Genossenschaft (Societas Cooperativa Europaea)
https://ourpower.coop/satzung

501159z, HG Wien

30.000 Euro

100 Euro

beschrankt auf den Geschaftsanteil
1.023

1.001.800 €

1.049

1.007.000 €

Ulfert Hohne (Vorsitzender)
Hemma Bieser

Monika Auer (Vorsitzende), Generalsekretarin u.
Geschéftsfiihrerin OGUT

Willi Nowak (stv. Vorsitzender), ehemaliger Geschaftsfiihrer
von VCO - Mobilitat mit Zukunft

Asetila Kostinger, Koestinger Consulting, Mitgriinderin von
Greenwell Energy

Ruickenwind - Forderungs- und Revisionsverband gemeinwohlorientierter Genossenschaften,

Lindengasse 5, 2214 Auersthal, https://rueckenwind.coop
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ourpower

DIE ENERGIE COOPERATIVE

OurPower
Energiegenossenschaft SCE mbH
Lindengasse 65/6, 1070 Wien
WWW.OUrpower.coop
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