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Vorwort

Liebe Mitglieder der OurPower Energiegenossenschaft!

Nie war der Energiemarkt so unberechenbar und dynamisch wie heute. - Ungefdhr dasselbe
haben wir vor einem Jahran dieser Stelle geschrieben. Aber es ist ja wirklich noch turbulenter
geworden. Kaum ist das eine Unwetter vorbei, zieht schon die niachste Uberraschende
Herausforderung herauf. Im Jahr 2022 war es Putins Uberfall auf die Ukraine, und daraus
folgend eine unglaubliche Energiepreiskrise. Nie haben wir gedacht, so hohe Strompreise zu
sehen. Jetzt, im Juni 2023, sind die Preise zwar wieder auf das Niveau vor dem Kriegsbeginn
gesunken, aber noch immer dreimal so hoch wie zur Zeit der Grindung unseres jungen
Unternehmens.Und die Folgen der hohen Preise halten an,in Form hoher Kosten und Risiko-
Aufschlage aller Dienste im Energiemarkt.

Trotz alledem: Die OurPower wachst, weil der bestindige Gegenwind uns (auch) starkt.
OurPower hat sich 2022 verandert; wir haben uns umgebaut, die Crew neu aufgestellt, in die
Marktplatz-Programmierung investiert, unser Netzwerk erweitert und neue Projekte aus EU-
Topfen akquiriert. Das Wichtigste natlrlich: trotz massiven Gegenwinds, haben wirviele neue
Mitglieder, Stromverk3ufer®innen und Stromkaufer®innen gewonnen. Zum Jahresende liber
1300 Stromkaufer®innen und 720 Mitglieder. Im Juni 2023 sind wir bereits 800 Mitglieder.
Gemeinsam entwickeln wir den einzigartige OurPower Marktplatz weiter, machen ihn - und
damitunsalle als OurPower-Community - stabiler und unabhangiger.- Schon klar, der gréRte

Teil des Weges liegt noch vor uns.

Wirtschaftlich waren die Herausforderungen ebenso groR mit all den erforderlichen
Umbauten und Anpassungen. Umso mehr sind wir stolz, die geplante Null im Geschafts-
ergebnis (als kleine rote Null) geschafft zu haben. Jetzt geht’s weiter aufwiérts.

Liebe Mitglieder der OurPower Energiegenossenschaft! Danke, dass |hr dabei seid. Danke fir
Eure Unterstlitzung, Euer Vertrauen und Eure Tatkraft als Gestalter*innen der Blrger*innen-

Energie und nicht zuletzt als Investor*innen unserer Entwicklung!

Viva la cooperacion!

Ulfert Hohne & Hemma Bieser
Vorstand der OurPower Energiegenossenschaft
20.Juni 2023

' span. ,Es lebe die Kooperation/die Genossenschaft!’ (o Rlickenwind Verband)
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Lagebericht

Lagebericht des Vorstandes

Allgemeine Lage

Das Wirtschaftsjahr 2022 war gepragt von einer bis dahin unvorstellbaren Energiepreiskrise,
ausgelost vom Angriffskrieg Putin-Russlands auf die Ukraine. Die bereits 2021 aus diversen
Grinden sehr hohe und volatile Preissituation wurde durch weitere Unsicherheiten Gber die
Erdgasimporte aus Russland weiter angeheizt. Europaweit mussten zahlreiche Energieunter-
nehmen aufgeben; selbst Osterreichs groRter Stromlieferant, die Wien Energie, musste im
August 2022 durch Darlehen der Stadt Wien und der Republik Osterreich (iber 1,4 Mrd € bzw.
2 Mrd € gerettet werden.

Auch flir OurPower waren die Auswirkungen auf vielen Ebenen dramatisch. Die Kosten und
Margen unserer Dienstleister fir Belieferung, Stromvermarktung, Strukturierung, Aus-
gleichsenergie-Risiken etc. erhdhten sich dramatisch. Vertrage waren anzupassen, Abrech-

nungsprozesse neu aufzusetzen...

Preisfrage und Community

Vor allem war die Frage nach dem fairen Preis neu zu diskutieren. Stromverkiufer®innen, die
bisher zu 6 oder 7 ct/kWh verkauft hatten, fanden ploétzlich Angebote Gber 30 und 40 und
dann auch Uber 50 ct/kWh. Die Zufriedenheit wackelte. Neue Erzeuger zu gewinnen war
kaum moglich. Die Nachfrage auf Kund*innenseite war hoch, aber der Marktplatz war ab Juli
2022 ausverkauft - und die Situation blieb bis Jahresende. Neue Stromk3ufer®innen konnten

wir nur sehr beschriankt aufnehmen, z.B. nur gemeinsam mit neuen Kraftwerken.

In zahlreichen Gespriachen und Diskussionen und vier groRen online Dialog-Veranstaltungen
mit unseren Mitgliedern und Usern entwickelten wir ein neues Preissystem. Die Zielsetzung
stabiler Preise, die sich an den Erzeugungskosten orientieren, wurde abgesichert. Nur wenige
Erzeuger verlieRen den Marktplatz. Der gemeinsame Wille, den OurPower-Marktplatz mit
stabilen, verninftigen Strompreisen und kooperativen Bedingungen aufzubauen, war die
tragende Uberzeugung. OurPower wurde durch den Diskurs gestirkt und stabilisiert. Diesen
dialoggetriebenen Weg setzen wir fort.

Programmierung des Marktplatzes

Zwei Kernelemente unseres OurPower Marktplatzes sind: 1. die Stromverkiufer®innen legen
ihren Strompreis selbst fest, und 2. sie konnen ihn nur zum Jahreswechsel dndern. So soll
einerseits eine stabile Finanzierung fiir die Erzeugerseite und gleichzeitig eine faire Preis-
sicherheit fir die Verbraucher*innen erreicht werden. Die hohen Preise und die Volatilititam
GroRRhandelsmarkt haben uns auf der Basis viel zu diskutieren und zu lernen gegeben.
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Lagebericht

In zahlreichen Gesprachen intern und mit externen Expert*innen sowie online Diskussionen
mit unseren Mitgliedern, Stromverkiufer®innen und Stromkiufer®innen haben wir die
erforderlichen Anpassungen des OurPower-Marktplatzes erarbeitet. Wir sind sicher, dass die
Strompreise mittelfristig im Bereich der erwarteten Erzeugungs- und Speicherkosten von
8 bis 12 ct/kWh einpendeln werden. Deshalb ist diese Obergrenze des Direktpreises wie

bisher erhalten.

Die Besonderheit (USP) unseres Marktplatzes, dass wir Preise flexible und individuell gestal-
ten und zurechnen, ermoglicht es auch, die Preise gut an neue Situationen am allgemeinen
Strommarkt anpassen zu kénnen. Wir haben diesen USP ausgebaut, das Preissystem
erweitert und folgende Weiterentwicklungen im Jahr 2022 im Marktplatz programmiert und

umgesetzt:

e Der Vertriebsbonus' fiir Stromverkiufer®innen erméglicht es, fiir groRere Gruppen von
Erzeuger*innen einen einheitlichen, zeitlich begrenzten Preiszuschlag auszuzahlen, um

Marktveranderungen auch quartalsweise abzubilden.

e Der Marktkostenzuschlag’ fir Stromk3ufer®innen erméglicht - bei aufrechtem System
der Direktpreise - zeitlich begrenzte Preisanhebung flir Verbraucher*innen, um den
Vertriebsbonus und den hohen Abwicklungsaufwand solch volatiler Marktphasen wie
derzeit zu tragen (abgestimmt auf den gesetzlichen Rahmen des Konsumentenschutzes
und EIWOGs).

e Der Poolpreis und die Abrechnung der Poolmengen wurde wesentlich verbessert,um die
Erzeugungs- und Verbrauchsschwankungen Uber den Jahresverlauf besser auszu-
gleichen. Die systematische Integration des Poolpreises in allen Abrechnungen im
Marktplatz erfolgte im Herbst 2022.

e Das Management der Bebuchung von Kraftwerken der Stromverkiufer®innen wurde
wesentlich umgebaut, um geinderte Erzeugungsmengen oder Anderungen der am
Marktplatz angebotenen Menge zu beriicksichtigen und Uberbuchung von Kraftwerken
noch besser zu vermeiden. Die berlicksichtigt die Integration von Energiegemein-

schaften.

e Das neue 50:50-Angebot wurde entwickelt und im Marktplatz umgesetzt. Dadurch ist
groReren Erzeugern die Aufteilung ihres Marktplatz-Angebots mdglich, sodass sie einen
Teil (zB50%) ihrer erwarteten Jahreserzeugung Uber den OurPower Marktplatz anbieten,
wahrend der dariiber hinaus gehende Anteil zum variablen GroRhandelspreis vermarktet

wird.

e Die Schnittstellen zu unserem Dienstleistungspartner aWATTar und das Abrechnungs-
system zwischen uns wurde weiterentwickelt, um all diese Anpassungen abzubilden.

Weitere Entwicklungen wurden konzipiert, geplant und vorbereitet. Der OurPower Markt-

platz wird dadurch flexibler, unabhingiger und zukunftsfitter.
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Projektgeschift

Durch das einzigartige, innovative Geschaftsmodell der OurPower und die hohe Kompetenz
des Teams sind wir willkommener Partner nationaler und internationaler Entwicklungs-
projekte. Im Jahr 2022 bearbeiteten wir fiinf Projektauftrdge, zwei aus EU-Finanzierung und
drei osterreichische Forderprojekte. Die Akquisition neuer Projektauftrdge war auch 2022
sehr erfolgreich: drei groRere EU-Projekte haben den Zuschlag erhalten und tragen wichtige
Teile zur Finanzierung unserer Weiterentwicklung bei.

Das Projektgeschiaft tragt wesentlich zu den Erlésen von OurPower bei. Es ist flir uns strate-
gisch von groRer Bedeutung, in der Forschung und Weiterentwicklung von Energiegemein-
schaften und Citizen Power / Collective Action vorne mit dabei zu sein. Dartiber hinaus sehen
wir die Projekte als Lernumfeld fir die jungen Mitarbeiter*innen, in dem sie fachspezifisches

Know-how aufbauen kénnen.

In allen Projekten erarbeiten wir umsetzungsrelevante Aspekte unseres Geschiftsmodells
und passende Tools, Zugange, Informationen und Know-how. Beispielsweise entwickeln wir
im Projekt ,Serve-U“ (Férderung durch die FFG), das von der Fachhochschule Oberdsterreich
koordiniert wird, Wege, als Community unseren Verbrauch zu flexibilisieren und das
e Bewusstsein Uber unseren Energiebedarf zu

Herzlich Willkommen! Schon, dass Du da bist Verbessern-
Tesle diesen Prolot b uns Dein Feedback Wir lemen. So werden wir gemeinsam besser

Uber die Serve-U-App bekommen OurPower
Kund*innen und Erzeuger*innen Zugriff auf ihre
personlichen Verbrauchs- und Erzeugungsdaten.

Energie-Prognose Morgen

i i Diese Daten werden mit Wetter-Prognose bzw.
IIIIIIIIII-II'IIII!IIIIIII den daraus folgendem Erzeugungs-und Ver-
: brauchs-Forecast kombiniert und so die Prognose

832333 s238332383; fir den nachsten Tag erstellt. Das passiert sowohl
Atonen Vorgen auf Ebene der einzelnen Verbraucher und

Minah Duiee Gichis b ogionmiont Ovomt. Erzeuger als auch aggregiert fir die ganze Com-

Nutze diese
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munity. Die Nutzer*innen der App bekommen
et procr o Comaity a1 b 3 Ut e St _dannihre Energieprognose fir den nichsten Tag
: won - und wertvolle Tipps und Aktionen, wie sie ihren
Energieverbrauch an die Verfligbarkeit von

Energie anpassen konnen. So geht kollektives

Energiesparen!

Die ersten Ergebnisse von Serve-U sind ein wichtiger Input flir unser neues EU-Projekt
,Dedalus”,dasim Mai 2023 startet und unser Angebot zur besseren Verbrauchssteuerung mit
dem Know-how und der Erfahrung mehrerer europdischer Partner vertiefen wird.
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Medien und Offentlichkeitsarbeit

2022 konnten nach den Covid-Jahren endlich wieder Prasenzveranstaltungen durchgefiihrt
werden. Die Highlights waren die ,Energiegesprache im Obstgarten“am 1.Juni 2022 in Graz
und das Sommerfest am 30.Juni 2022 im Anschluss an die Generalsversammlung in Linz.

Unsere digitale Strategie haben wir auch 2022 weiter ausgebaut. Die Formate wurden auf
hoher Qualitat fortgefiihrt. In vier Online-Events haben wir einen offenen Dialog mit Erzeu-
ger*innen und Stromkund*innen gefiihrt und esist uns gelungen, bei der Preisfestlegung die
Bedurfnisse und Akzeptanz der Giberwiegenden Mehrheit unserer User zu bertcksichtigen.

Im Dezember fand die Weihnachtsedition unseres OurPower Online Dialogs statt. Ulfert und
Hemma gaben einen Rickblick auf das erfolgreiche Jahr, die neuen Teammitglieder haben
sich mit ihrem OurPower-Moment des Jahres vorgestellt und es gab die Gelegenheit flr die
Uber 60 Teilnehmer*innen, sich beim Speed-Dating mit anderen Mitgliedern der Community

ZuU vernetzen.

Esistunsmitdenverschiedenen Formaten gelungen,die Community weiter aufzubauen und
zu starken. Die Events waren alle gut besucht und es gab immer einen qualitativ hoch-
wertigen Austausch.

Im Sommer wurde in einem Strategieworkshop gemeinsam mit Robert Six eine OurPower
Erklar-Grafik erarbeitet. Im September erfolgte eine Aussendung per E-Mail an alle Mitglieder.
DasZielist es,anhand von Bildern und Statementsden Nutzen und das Wirken von OurPower
einfach zu kommunizieren. Die Grafik ist auf unserer Website, im Image-Folder und auf

unseren Postkarten zu finden.

Im Printbereich wurde z.B. eine Kooperation mit der Zeitschrift Biorama umgesetzt. In vier
Ausgaben wurde jeweils ein halbseitiges Advertorial platziert. Ziel ist es, damit die urbane,
nachhaltige Zielgruppe zu erreichen. Die Aktivititen in Social-Media-Kanalen haben wir aus-
bzw. aufgebaut, sprechen so diversere Zielgruppen an und erweitern unser Reichweite.

Organisationsentwicklung und Teamaufbau

Im Janner und Februar wurden zwei Teamklausuren organisiert, in denen festgelegt wurde,
wie die gemeinsamen Ziele fir 2022 erreicht werden sollen. Eine Jahresplanung wurde
erstellt und Verantwortlichkeiten und Rollen definiert. Darauf aufbauend wurden gezielt

neue Mitarbeiter:innen an Bord geholt.

Das Onboarding fir neue Mitabeiter*innen hat sich mittlerweile etabliert. Jeder Neuan-
kommling bekommt auch einen Mentor/eine Mentorin zur Seite gestellt. RegelmaRige
Mitarbeiter:innen-Gesprache wurden etabliert.

Wie pflegen eine offene Kommunikation im Team und haben eine wertschiatzende
Feedbackkultur aufgebaut. Wir arbeiten laufend daran, das Arbeitsumfeld agil zu gestalten

und eine schlanke Meeting-Kultur zu leben.

OurPower.coop, 20230620 6/13



Lagebericht

Esist uns 2022 gelungen, ein starkes, motiviertes, junges Team aufzubauen. Wir werden nun
laufend daran arbeiten, das Team weiter zu formen, Kompetenzen zu entwickeln und eine

bestindige Kultur zu leben, in der das Arbeiten Sinn stiftet und Freude macht.

Finanzielles Ergebnis
All die vorgenannten Aktivititen stellen sich im finanziellen Ergebnis wie folgt dar:

Der Umsatz im zentralen Geschaftsbereich Marktplatz ist mit 1,29 Millionen Euro gegenliber
dem Vorjahr (468 t€) stark gestiegen. Dies unterstreicht den robusten weiteren Aufbau
unseres Kerngeschafts selbst in Krisenzeiten enormer Ausschldge der allgemeinen Energie-
preise, widerspiegelt aber natlirlich auch die hohen GroRhandelspreise selbst.

Von 605 aktiven Stromk3ufer®innen Anfang 2022 konnte wir diese Zahl auf 1318 zum Jahres-
start 2023 steigern. Die Uber den OurPower Marktplatz vertriebene Direktmenge wuchs von
21GWh im Jahr 2021 auf fast 4,5GWh. Die Zahl der Stromverkiufer®innen betrug am
Jahresbeginn 167 mit 3,4 GWh angebotener Jahreserzeugung, zum Jahresende verkauften
bereits 233 Stromverkiufer®innen (iber den Marktplatz mit zusammen 5,8 GWh Jahres-
erzeugung. AuRerdem tGbernehmen wir fir Erzeuger*innen den Vertrieb ihrer Erzeugung im
GroRhandel - entweder weil nicht die gesamte angebotene Menge von Direktkunden gekauft
wurde (Ubermengen) oder weil es von ihnen so gewiinscht wird und sie unser Option 50-50
Angebot gewahlt haben.

Den Umsatz aus dem Projektgeschaft konnten wir 2022 gegentiber dem Vorjahr ebenfalls
deutlich auf 219 t€ starken, im Vergleich zu 119 t€ im Vorjahr. Dies entstammt je zur Halfte
aus Auftragen Osterreichischer Férderagenturen und 50% aus EU-Topfen. Die Projekte
finanzieren oder fordern die Weiterentwicklung des OurPower-Marktplatzes, den Aufbau
unserer Community Kommunikation und die Entwicklung neuer Angebote. Projektpartner
aus Universitaten, Forschungseinrichtungen und Beratungsunternehmen unterstiitzen uns
mit Know-how, Analyse, Konzeption und Umsetzung in z.B. Produktentwicklung und
Kommunikations-Aktivitaten.

In Summe betragt die Betriebsleistung 1,5 M€ und ist damit fast dreimal so grolR wie 2021
(587t€). Dem stehen Kosten im Zusammenhang mit dem Marktplatz-Betrieb fiir Strom-
belieferung und Fremdleistungen von 972 t€ gegentber. Der Rohertrag nach Abzug der
direkten Fremdkosten ist mit 318 t€ das 1,7-fache des Vorjahres.

Die oben dargestellte Erweiterung der Crew widerspiegelt sich in einer Erhéhung des
Personalaufwand auf 379,3 t€. Die Vergleichszahl des Vorjahres in Hohe von 171,7 t€ enthilt
jedoch 76,4 t€ an Kurzarbeitsausgleich und Gehaltsreduktion aus den COVID-MaRnahmen.
OurPower zahlt ihren Mitarbeitern zusatzlich zum Gehalt die Halfte des Klimatickets und

bietet finanziert Aus- und Weiterbildungen.
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Sonstiger Aufwand aus Blirokosten, Marketing, Beratungen inkl. Kosten der Revision, Rechts-
und Steuerberatung, Lizenzkosten f Software etc. haben sich nur gering von 91,0 t€ 2021 auf
nun 103,4 t€ erhoht.

Das Gesamtergebnis ist mit 9,7 t€ praktisch ein ausgeglichenes. Fiir ein Startup im vierten
Geschiftsjahr, noch dazu in einem komplexen Umfeld, ist das sehr zufriedenstellen.

Verlust des halben Grundkapitals

Der Bilanzverlust zum Stichtag 31.12.2022 betragt € 514.380,16 (davon € 504.610,82 Verlust-
vortrag aus 2021). Das ist mehr als die Halfte des zum Bilanzstichtag einbezahlte Geschafts-
kapitals (€ 794.000,00). Gemil §84 GenG hat der Vorstand diesen Umstand der General-

versammlung anzuzeigen und wohl zu erldutern, was wir wie folgt tun:

Die OurPower Energiegenossenschaft wurde mit dem Ziel gegriindet, einen innovativen
Peer-to-Peer Marktplatz fiir Okostrom zu errichten und ihren Aufbau und die Entwicklung
und Programmierung des Marktplatzes aus den Geschaftseinlagen der Mitglieder zu finan-
zieren. Der Verbrauch des Grundkapitals in diesem Ausmal entspricht der urspriinglichen
Idee und bedeutet keine aulRergewdhnliche Entwicklung oder Gefahr fiir das Unternehmen.
Auch fur die kommenden Jahre ist ein Eigenkapital unter der Marke der halben Geschafts-
anteilssumme im Geschaftsplan vorgesehen.

Diese Einschatzung berlicksichtigt die Auswirkungen der Covid-Pandemie und der Energie-
preiskrise, die die Umsetzung der urspriinglichen Plane bzgl. Kundenwachstum verzogert
haben. Der Vorstand hat darauf reagiert und als zusatzliche Erlésquelle die Beteiligung der
OurPower an nationalen und internationalen F&E-Projekten forciert. Dadurch kann das lang-
samere Wachstum der Kundenzahlen in den ersten Jahren finanziell ausgeglichen werden.

Mitgliederbewegung und Geschiftsanteile

Im Geschiaftsjahr 2022 sind 218 neue Mitglieder der Genossenschaft beigetreten. Zwei
Mitglieder haben ihre Anteile im Jahr 2022 Gbertragen und sind ausgeschieden, fiinf haben
die Ubertragung ihrer angekiindigt. Die Gesamtzahl der Mitglieder ist von 502 zu Jahres-
beginn 2022 auf 720 am Jahresende gewachsen. Die Summe der Geschiftsanteile stieg von
€ 631.100 auf€ 794.000.

In den ersten funf Monaten des laufenden Jahres ist der Mitgliederstand weitergewachsen,
auf nunmehr auf 798 mit zusammen € 829.600 in Geschiftsanteilen (Stand 07.06.2023).

Wien, 20.Juni 2023 Der Vorstand
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Jahresabschluss 2022

Bilanz

der OurPower Energiegenossenschaft SCE mbH zum 31. Dezember 2022

AKTIVA 31. Dezember 2022 31.12.21
€ € t€
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. gewerbl Schutzrechte u. 3hnl. Rechte u Vorteile 152.295,29 158,8
1. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschéftsausstattung 2.74743 4,0
155.042,72 162,8
B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 42.569,70 583
2.Sonstige Forderungen und Vermodgensgegenstinde 64413746 292,6
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 126.652,65 95,7
813.359,81 446,5
¢. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Transitorische Positionen 1.131,46
1.131,46 2,0
Summe Aktiva 969.533,99 611,3
PASSIVA 31. Dezember 2022 31.12.21
€ € t€
A. Eigenkapital
I. Gesamtbetrag der Geschaftsanteile 794.000,00 6311
I1. Bilanzverlust -514.380,16 -504,6
(davon Verlustvortrag -504.601,82 €; V|.-378, 3 t€)
279.619,84 126,5
B. Rickstellungen
1. Sonstige Rickstellungen 3.921,05 25
3.921,05 25
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 35.280,28 53,6
2. Sonstige Verbindlichkeiten 453.64141 63,7
(davon Steuern & Abgaben 4.65593€; Vj. 2,9 t€)
(davoni.R.d.soz.Sicherheit11.142,83€; Vj. 6,7 t€)
488.921,69 17,2
D. Rechnungsabgrenzungsposten
1. passive Rechnungsabgrenzungsposten 197.071,41 365,1
197.071,41 3651
Summe Passiva 969.533,99 6113
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Jahresabschluss 2022

Gewinn- und Verlustrechnung

der OurPower Energiegenossenschaft SCE mbH vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

2022 2021
€ € t€
1.  Umsatzerlose 1.290.170,77 467,6
2. sonstige betriebliche Ertrage (d.i. Forderungen/Zuschisse) 218.577,32 119,0
3. Zwischensumme aus 71 bis 2 (Betriebsleistung) 1.508.748,09 586,6
4. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand -902.237,27 -338,0
b) Aufwendung fir bezogene Leistungen -69.951,65 -61,8
-972.188,92 -399,8
5. Personalaufwand
a) Gehalter -296.20342 -16,1
b) Aufwendungen fiir Abfertigungen u. Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -4.142,56 -2,9
c¢) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhingige Abgaben
und Pflichtbeitrage -77.94843 -524
d) freiwilliger Sozialaufwand -963,97 -0,3
-379.258,38 -171,7
6. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstinde d.
Anlagevermadgens u. Sachanlagen -63.128,41 -49,9
7. sonstige betriebliche Aufwendungen -103.957,88 911
8. Zwischensumme aus Z3 bis 7 (Betriebsergebnis) -9.785,50 -125,9
9. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 15,16 0
10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,00 -0,3
11. Zwischensumme aus Z 9-10 (Finanzergebnis) 15,16 -0,3
12. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiaftstatigkeit (Z8 + Z11) -9.770,34 -126,3
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1,00 0,0
14. Ergebnis nach Steuer -9.769,34 -126,3
15. Jahreslberschuss/-fehlbetrag -9.769,34 -126,3
16. Verlustvortrag aus dem Vorjahr -504.610,82 -378,3
17. Bilanzverlust -514.380,16 -504,6
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Bericht des Aufsichtsrats

Bericht des Aufsichtsrats

In der Hauptversammlung vom 8.4.2022 wurden zwei neue Mitglieder in den Aufsichtsrat
gewahlt: Adam Pawloff und Bernadette Fina. Per 31.5.2022 ist Hemma Bieser aus dem
Aufsichtsrat ausgeschiedenen, um fortan als Mitglied des Vorstands fiir die Genossenschaft

tatig zu sein.

Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2022 in fanf Sitzungen mit den Mitgliedern des Vorstands die
laufende Entwicklung des Unternehmens und den Gang der Geschifte besprochen. Der
Aufsichtsrat wurde vom Vorstand in schriftlichen Berichten und in den Sitzungen Uber die
Lage des Unternehmens, besondere Herausforderungen, Planung und Arbeitsfortschritte
regelmaRig informiert und hat wichtige Entscheidungen des Vorstands auch vorbereitend

gemeinsam mit dem Vorstand diskutiert.

Einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats haben auch auRerhalb der Aufsichtsratssitzungen
regelmiRig Kontakt zu den Mitgliedern des Vorstands und des OurPower-Teams, sowohl in
gemeinsamen Veranstaltungen als auch in Besprechungen zu spezifischen Themen.
Insbesondere die Energiepreiskrise, neue Projekte und personelle Anderungen wurde sowohl
in Aufsichtsratssitzungen alsauch in Gesprachen mit einzelnen Mitgliedern des Aufsichtsrats

erortert.

Dervorliegende Jahresabschluss wurde dem Aufsichtsrat gemaR § 41 der Satzung rechtzeitig
vorgelegt. Er wurde vom Vorstand in einer gemeinsamen Sitzung vorgestellt, mit diesem
diskutiert und gebilligt,um ihn gem3aR § 41 Ziffer 3 u 4 der Satzung der Generalversammlung

zur Feststellung zu empfehlen.

AbschlieRend dankt der Aufsichtsrat den Mitgliedern des Vorstands und dem Team der
OurPower fur Einsatz, Beharrlichkeit und fortgesetzten guten Mut in diesem wiederum nicht

einfachen Jahr und fir die gute Leistung.

Freistadt, 15.Juni 2023 Fir den Aufsichtsrat:
Dr.Martin Fleischanderl
(Vorsitzender des Aufsichtsrats)
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Uberblick

Unternehmensdaten

Firma: OurPower Energiegenossenschaft SCE mbH
Sitz: Wien

Geschiftsanschrift: Lindengasse 65/6, 1070 Wien

Regionalbiiro OO: Galgenau 28, 4240 Freistadt

Regionalbiro Sid: Steinberg 132, 8151 Hitzendorf

Website: https://ourpower.coop

Unternehmensgegenstand: Entwicklung, Errichtung und Betrieb eines digitalen

Marktplatzes fir dezentrale Erneuerbare Energien und Energieoptimierung

Rechtsform: Europaische Genossenschaft (Societas Cooperativa Europaea)
Satzung: https://ourpower.coop/satzung
Firmenbuch: 501159z, HG Wien

Kapitalverhiltnisse

Mindestkapital: € 30.000
Geschaftsanteil: €100
Haftung: Jeder Genossenschafter haftet beschrankt auf den Geschaftsanteil
Anzahl Mitglieder (31.12.2022): 720
Grundkapital (31.12.2022): € 794.000
Anzahl Mitglieder (07.06.2023): 798
Grundkapital (07.06.2023): € 829.600

Organe der Gesellschaft

Vorstand
Ulfert Hohne (Vorsitzender)

Hemma Bieser

Aufsichtsrat

Martin Fleischanderl (Vorsitzender), Geschaftsflihrer Helios Sonnenstrom GmbH
Monika Auer, (stv. Vorsitzende) Generalsekretirin u. Geschaftsfihrerin OGUT
Bernadette Fina, Scientist, AIT

Adam Pawloff, Programmdirektor Greenpeace Osterreich

Revisionsverband

Ruckenwind - Férderungs- und Revisionsverband gemeinwohlorientierter

Genossenschaften, Fiinkhgasse 11/2,3021 Pressbaum, https://rueckenwind.coop
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